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บทน า 

 กำรด ำเนินธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี จ ำกัด นอกเหนือจำก
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ทั้งที่ก ำหนดโดย หน่วยงำนภำครัฐและองค์กรนั้นๆ แล้ว สิ่งที่
เป็นองค์ประกอบส ำคัญ คือ กำรที่สหกรณ์ฯ มีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ สหกรณ์ฯจึงถือเป็นหลักกำร
ส ำคัญที่มุ่งมั่นเพื่อให้สหกรณ์ฯ สำมำรถเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน จรรยำบรรณทำงธุรกิจฉบับนี้ จัดท ำข้ึน
เพื่อให้คณะกรรมกำร ผู้บรหิำร และเจ้ำหน้ำที่ของสหกรณ์ฯ ใช้เป็นคู่มือเพื่อยึดถือเป็นแนวทำงในกำรประพฤติ
ปฏิบัติ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นธรรม ประกอบด้วย คุณธรรมและจริยธรรม มีควำม
รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงำน ต่อผู้บังคับบัญชำ และต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมทั้งต่อผู้มีส่วนได้เสีย                 
ทุกกลุ่ม 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดปราจีนบุรี  จ ากัด 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี  จ ำกัด ได้ก ำหนดจรรยำบรรณทำง
ธุรกิจซึ่งเป็นมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ ทุกระดับยึดถือในกำร
ปฏิบัติภำระหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยรวมทั้งส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ ำที่ ทุกระดับเป็น
แบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ สหกรณ์ฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่ำงเป็น
ธรรมตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร ที่ดี ทั้งนี้กรรมกำร ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่จะต้องรับทรำบท ำควำม
เข้ำใจ และยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  เพื่ อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของแต่ละคนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เปิดเผย โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์ฯ และเป็นธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มที่เกี่ยวข้องพร้อมที่จะอธิบำย ช้ีแจง และสำมำรถตรวจสอบได้ 

ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

1. ต่อผู้ถือหุ้น 
1.1 เปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงครบถ้วน เพียงพอ ยุติธรรม และโปร่งใส 
1.2 ระมัดระวังในกำรปฏิบัติกำรใดๆ อันจะท ำให้ผู้ถือหุ้นเกิดควำมสับสนและส ำคัญผิดในข้อเท็จจริง 

ของสำรสนเทศ 
1.3 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยให้ได้รับควำมเป็นธรรมอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
1.4 ก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรสหกรณ์ ด้วยควำมระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อป้องกันควำมเสียหำย

ต่อผู้ถือหุ้น 
2. ต่อสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

2.1 ปฏิบัติต่อสมำชิกและสมำชิกสมทบทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม 
2.2 ให้บริกำรที่เป็นเลิศด้วยคุณภำพและประสิทธิภำพ 
2.3 ดูแลและรักษำผลประโยชน์ของสมำชิกและสมำชิกสมทบอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม 
2.4 รักษำควำมลับของสมำชิกและสมำชิกสมทบ รวมถึงไม่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของส่วนตัวและผู้ที่

เกี่ยวข้องโดยมิชอบ เว้นแต่ จ ำเป็นต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย 
2.5 จัดระบบหรือช่องทำงเพื่อให้สมำชิกและสมำชิกสมทบสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นหรือร้องเรียน

เกี่ยวกับบริกำรและด ำเนินกำร แก้ไขรวมทั้งแจ้งผลให้สมำชิกและสมำชิกสมทบทรำบอย่ำง
รวดเร็ว 

3. ต่อคู่แข่งขัน 
3.1 ด ำเนินงำนภำยใต้กรอบกติกำและแข่งขันทำงกำรตลำดอย่ำงเป็นธรรม 
3.2 ด ำเนินธุรกิจโดยไม่กล่ำวหำให้ร้ำยหรือซ้ ำเติมคู่แข่งขัน 
3.3 ด ำเนินธุรกิจโดยไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งขันด้วยวิธีที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม                                   
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4. ต่อคู่ค้าและเจา้หน้ี 
4.1 กำรจัดหำ จัดซื้อ จัดจ้ำง จะต้องอยู่ภำยใต้กฎระเบียบของสหกรณ์ ฯ โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์ 
4.2 หลีกเลี่ยงกำรจัดหำ จัดซื้อ จัดจ้ำง ที่ขัดกับผลประโยชน์โดยรวมของสหกรณ์ฯ 
4.3 ผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมจัดหำ จัดซื้อ จัดจ้ำง ต้องไม่รับประโยชน์ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมจำกคู่

ค้ำ และไม่มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิดจนอำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจ ในกรณีที่มีกำรจัดหำ จัดซื้อ 
จัดจ้ำงกับคู่ค้ำ ที่มีควำมสัมพันธ์ใกล้ชิด ให้ผู้เกี่ยวข้องรำยงำนควำมสัมพันธ์ต่อคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรเพื่อทรำบและให้ควำมเห็นเป็นกำรล่วงหน้ำ และต้องไม่มีส่วนร่วมในกำรอนุมัติ 

4.4 กรรมกำร ผู้บริหำร  และเจ้ำหน้ำที่ ที่เป็นคู่ค้ำกับสหกรณ์ฯ ต้องรำยงำนควำมสัมพันธ์ต่อสำยกำร
บงัคับบัญชำเพื่อทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ 

4.5 เคำรพและด ำเนินกำรตำมข้อตกลงที่มีกำรเจรจำต่อรอง และเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ได้รับกำรอนุมัติ
จำกผู้มีอ ำนำจของสหกรณ์ฯ 

4.6 ต้องให้ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นจริง และไม่หลอกลวงให้เกิดควำมเข้ำใจผิดแก่คู่ค้ำ หรือ
เจ้ำหนี้โดยต้อง ไม่เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญของสหกรณ์ฯ ก่อนได้รับอนุญำต จำกผู้มีอ ำนำจของ
สหกรณ์ 

4.7 ปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อเจ้ำหนี้ โดยเฉำะในเรื่องเงื่อนไขกำรค้ ำประกัน กำร
บริหำรเงินทุน และกรณีที่เกิดกำรผิดนัดช ำระหนี้ 

4.8 หำกพบเหตุที่ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมข้อตกลง หรือสัญญำได้ ผู้รับผิดชอบ ต้องรีบรำยงำน
ต่อ ผู้บังคับบัญชำทันที่และแจ้งให้คู่สัญญำทรำบเพื่อหำแนวทำงแก้ไขปัญหำร่วมกัน 

4.9 ห้ำมรับของก ำนัล สินน้ ำใจ กำรรับเชิญไปงำนเลี้ยงสังสรรค์ หรืองำนเลี้ยงรับรองจำกคู่ค้ำที่จัดข้ึน 
เป็นกำรเฉพำะ 

5. ต่อเจ้าหน้าท่ี 
5.1 ให้ควำมเป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ทุกคน ให้ผลตอบแทนและจัดให้มีสวัสดิกำรที่เหมำะสม 
5.2 ดูแลเอำใจใส่ในสวัสดิภำพควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่ทุกคน 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนเจ้ำหน้ำที่ในกำรพัฒนำควำมรู้ และให้ควำมก้ำวหน้ำแก่เจ้ำหน้ำที่ตำม 

ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของเจ้ำหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม 
5.4 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
5.5 จัดสถำนที่ท ำงำนที่ถูกสุขลักษณะ และสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่ดีส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
5.6 ให้สิทธิกับเจ้ำหน้ำที่ในกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรใช้สิทธิทำงกำรเมือง ภำยใต้บทบัญญัติแห่ง

กฎหมำย รัฐธรรมนูญ โดยสหกรณ์ฯ จะไม่ยุ่งเกี่ยวและไม่เกี่ยวข้องกับกำรใช้สิทธินั้นๆของ
เจ้ำหน้ำที่ 

5.7 สนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนค ำนึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรหรือส่วนรวมมำกกว่ำ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
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6. ต่อทางการและสังคมส่วนรวม 
6.1 ด ำเนินธุรกิจให้ถูกต้องตำมกฎหมำยและไม่เข้ำไปมีส่วนรว่มหรือให้กำรสนับสนุนไม่ว่ำทำงตรงหรือ

ทำงอ้อม หรือด ำเนินธุรกิจกับองค์กร และ/หรือบุคคลที่กระท ำผิดต่อกฎหมำยเป็นภัยต่อสังคม 
6.2 ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลที่สำมำรถเปิดเผยได้ เพื่อป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดข้ึนกับ

ระบบเศรษฐกิจ 
6.3 ให้ควำมร่วมมือและสนับสนุนนโยบำยต่ำงๆของทำงกำร 
6.4 ส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคม และสำธำรณประโยชน์ต่ำงๆ ตำมสมควร โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้

เจ้ำหน้ำที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆที่มีต่อสังคม และเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของสหกรณ์ 
6.5 จัดท ำรำยงำนแห่งควำมยั่งยืนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมของสหกรณ์ฯ ไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

หรือจัดท ำเป็น ฉบับต่ำงหำกแยกจำกรำยงำนประจ ำปี 
6.6 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินธุรกิจในเรื่องกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม และมีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี 

ประสิทธิภำพ รวมทั้งมีแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 
7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 จัดให้มีกำรควบคุมดูแลและป้องกันธุรกรรมต่ำงๆ รวมถึงรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ไม่ให้มีควำม
ขัดแย้ง ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำย ระเบียบปฏิบัติ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกันให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของหน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกับดูแล 

8. การให้และรับของขวัญ 
 ก ำหนดให้มีระเบียบเกี่ยวกับเรื่ องกำรให้รับ ของขวัญ ของก ำนัล กำรเลี้ยงรับรอง หรือ
ผลประโยชน์อื่น 
 
จรรยาบรรณของกรรมการ 

1. ต่อองค์กร 
1.1 มุ่งมั่น และอุทิศ เพื่อพัฒนำกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ให้ก้ำวหน้ำ ด้วยควำมเสียสละ ซื่อสัตย์ 

และสุจริต โดยยึดมั่น อุดมกำรณ์ หลักกำร และวิธีกำรสหกรณ์  
1.2 ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับ 

ระเบียบของสหกรณ์ฯ อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจริยธรรมวัฒนธรรมอันดีงำม 
1.3 ยึดมั่นในจริยธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีควำมกล้ำในกำรที่จะ

แสดงควำมคิดเห็นในสิ่งที่ถูกต้อง 
1.4 พึงรักษำ ปกป้องผลประโยชน์ของสมำชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐำนประโยชน์สมำชิก

อย่ำงเป็นธรรม 
1.5 มุ่งพัฒนำควำมรู้  ศักยภำพของตนเองและบุคลำกรของสหกรณ์อย่ำงจริงจัง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนในสหกรณ์ 
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1.6 ก ำกับ ดูแลกำรจัดกำรสหกรณ์ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซงสำยกำร
บังคับบัญชำแต่จะสร้ำงควำมยุติธรรมกี่เจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ในกำรปฏิบัติงำน 

1.7 ไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอำศัยต ำแหน่ง หน้ำที่ ในสหกรณ์เพื่อให้ได้มำซึ่งประโยชน์ส่วนตน 
ญำติและพวกพ้อง 

1.8 หลีกเลี่ยงกำรท ำธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์
ส่วนตนที่มีในองค์กรหรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์ 

1.9 ละเว้นกำรให้สัญญำต่ำงตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพื่อให้ได้มำซึ่งต ำแหน่งผลประโยชน์ของ
ตน 

1.10 ไม่น ำเอำทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลำกรของสหกรณ์ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนและพวกพ้อง และ
ไม่กระท ำกำรใดอันเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ 

1.11 ใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด 
1.12 วำงตัวเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่ พรรคกำรเมืองหรอือยู่ใต้อิทธิพลทำงกำรเมือง หรือกระท ำกำรใดๆ ที่

เป็นกำร ให้ควำมช่วยเหลือพรรคกำรเมืองในรูปแบบต่ำงๆ ซึ่งอำจเข้ำใจได้ว่ำสหกรณ์ฯ มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

1.13 ไม่เปิดเผยข้อมูลควำมลับของสหกรณ์ฯ ต่อบุคคลภำยนอก 
1.14 อุทิศเวลำอย่ำงเต็มที่ในกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรสหกรณ์ฯ และกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
1.15 ส่งเสริมให้คณะกรรมกำร และเจ้ำหน้ำที่มีจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และมีจรรยำบรรณในกำร

ท ำงำน ตลอดจนมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
2. ต่อผู้ถือหุ้น 

2.1 ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2.2 ก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรองค์กรด้วยควำมระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อป้องกันควำมเสียหำย

หรือผลกระทบ ที่มีต่อผู้ถือหุ้น 
2.3 รักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเพื่อให้แน่ใจว่ำสิทธิของผู้ถือหุ้นได้รับกำรเอำใจใส่และได้รับกำร

ดูแล อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
2.4 เปิดเผยข้อมูลหรือรำยงำนสถำนภำพขององค์กรต่อผู้ถือหุ้น อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อ

เหตุกำรณ์ 
3. ต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3.1 ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตน ในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ และไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆของสหกรณ์ฯ ซึ่งยังมิได้มีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณะ 

3.2 ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ รวมทั้ง
ป้องกันมิให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
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4. ต่อสังคมและจารีตประเพณี 
4.1 ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่อำจมีผลเสียหำยต่อสังคมส่วนรวม 
4.2 รับผิดชอบต่อสังคมโดยก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียมจำรีตประเพณี 

และ ศีลธรรมอันดีงำม 

 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

 “ผู้บริหาร” หมำยถึง เจ้ำหน้ำที่ตั้งแต่ระดับหัวหน้ำฝ่ำยข้ึนไป โดยผู้บริหำรต้องปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณของเจ้ำหน้ำที่และจรรยำบรรณ ดังต่อไปนี้ด้วย 

1. ต่อองค์กร 
1.1 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อสหกรณ์ฯ และผู้มีส่วนได้

เสีย 
1.2 พึงเปิดเผยสถำนภำพของกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงิน อย่ำงถูกต้องครบถ้วน และทันต่อเหตุกำรณ์ 
1.3 อุทิศตน ควำมรู้และควำมสำมำรถ เพื่อประโยชน์ของสหกรณ์ฯ ตลอดเวลำ 
1.4 พึงวำงตนให้เหมำะสมในฐำนะตัวแทนขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก รวมทั้งช่วยส่งเสริมภำพพจน์

ของสหกรณ์ฯ เมื่อมีโอกำสอันเหมำะสม 
1.5 ปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยหรือข้อก ำหนดเกี่ยวกับขอบเขตกำรปฏิบัติต่อสังคมที่องค์กรก ำหนดไว้

อย่ำงเคร่งครัด 
1.6 ในกรณีที่จะให้ข้อมูลข่ำวสำร หรือให้สัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสำธำรณชน จะต้องได้รับ

มอบหมำย จำกสหกรณ์ฯ 
2.  ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

2.1 มีทัศนคติที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ และพึงปกครองผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยควำมเมตตำและเป็นธรรม 
รวมทั้งไม่ใช้อ ำนำจหน้ำที่ในทำงมิชอบ 

2.2 มีภำวะผู้น ำ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีน่ำเช่ือถือแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
2.3 ให้ควำมรู้ ค ำแนะน ำ และค ำปรึกษำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมทั้ง รับฟังควำมคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ จำกผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยควำมเต็มใจและจริงใจ 
2.4 ส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชำให้มีควำมมั่นคงก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำนและควำมเป็นอยู่ส่วนตัว 

3. ต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
3.1 ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นควำมลับของสหกรณ์ ฯ จำกต ำแหน่งหน้ำที่ ไม่ว่ำจะมีเจตนำเพื่อแสวงหำ

ผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.2 ไม่ด ำเนินกำรใดๆที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลปะโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ 
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จรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ี 
1. ต่อองค์กร 

1.1 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้
เสีย 

1.2 ปฏิบัติหน้ำที่ให้ถูกต้องและเป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ ค ำสั่ง 
ประกำศ และนโยบำยที่สหกรณ์ฯก ำหนด อย่ำงเคร่งครัดภำยใต้อุดมกำรณ์ หลักกำรและวิธีกำร
สหกรณ์ 

1.3 มีทัศนคติที่ดีต่อสหกรณ์ และผู้บังคับบัญชำ ตลอดจนมีควำมเคำรพเช่ือฟังผู้บังคับบัญชำ 
1.4 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำงมีประสิทธิภำพและได้มำตรฐำน  ตำมที่พึงมีใน

ต ำแหน่งหน้ำที่ กำรงำน ด้วยควำมเอำใจใส่และมีควำมรับผิดชอบ 
1.5 แข่งขันกับบุคคลอื่นหรือองค์กรอื่นภำยใต้กฎระเบียบและข้อบังคับที่ทำงกำรก ำหนดไว้ อย่ำง

เป็นธรรม รวมทั้งไม่ต ำหนิติเตียนหรือกล่ำวหำในทำงร้ำยแก่บุคคลอื่น 
1.6 ไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับสหกรณ์ฯ 
1.7 ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจำกต ำแหน่งหน้ำที่และข้อมูลอันเป็น

ควำมลับของสหกรณ์ฯ 
1.8 รักษำและใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ฯ อย่ำงประหยัด คุ้มค่ำมำกที่สุด เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์ฯ มิใช่น ำเอำไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
1.9 วำงตนให้เหมำะสมในฐำนะตัวแทนขององค์กรต่อบุคคลภำยนอก 
1.10 ให้ควำมสนใจในกฎข้อปฏิบัติทำงจรรยำบรรณที่สหกรณ์ฯ ก ำหนด และปฏิบัติตำมอย่ำง

เคร่งครัด รวมทั้งหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ขัดแย้งต่อผลประโยชน์ของสหกรณ์ฯ 
1.11 มีหน้ำที่ดูแลควำมประพฤติของตน เพื่อนร่วมงำนไม่ให้มีพฤติกรรมหรือกำรกระท ำใดๆ ที่เป็น

ลักษณะ กำรคุกคำม ได้แก่ กำรคุกคำมทำงวำจำ กำรคุกคำมทำงกำย กำรคุกคำมที่มองเห็นได้ 
และโดยเฉพำะ กำรคุกคำมทำงเพศ เช่น กำรเกี้ยวพำรำสีกำรเรียกร้องผลประโยชน์ทำงเพศ 
หรือกำรล่วงละเมิดทำงเพศด้วย กำยและวำจำ 

1.12 ห้ำมกระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรจัดหำหรือจัดให้มีกิจกรรมทำงเพศ เพื่อให้ได้มำซึ่งธุรกิจหรือเพื่อ
สนับสนุน หน้ำที่กำรงำน 

1.13 เจ้ำหน้ำที่ทุกคนมีหน้ำที่สอดสอ่งดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเพื่อนเจำ้หน้ำทีทุ่กระดับ เมื่อพบเหตุ
ที่ส่อไปในทำง ไม่สุจริต ต้องรีบรำยงำนควำมผิดปกตินั้ นต่อผู้บังคับบัญชำ หรือสำยงำน
ตรวจสอบภำยในตำมระเบียบ ของสหกรณ์ฯ 

1.14 พึงระมัดระวังกำรใช้เวลำงำนไปปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตน นอกเหนือจำกหน้ำที่
รับผิดชอบที่มีต่อสหกรณ์ฯ เช่น กำรเป็นกรรมกำรในกิจกรรมอื่น หำกต้องใช้เวลำงำนไปท ำ
หน้ำที่ดังกล่ำวจะต้องได้รับอนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำ 

1.15 พัฒนำตนเองให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
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1.16 พึงละเว้นกำรรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจำกสมำชิก หรือบุคคลภำยนอกเพื่อแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่ำงมีศักดิ์ศรี 

2. ต่อสมาชิกและสมาชิกสมทบและบุคคลภายนอก 
2.1 ให้บริกำรแก่สมำชิกและสมำชิกสมทบโดยมีวัตถุประสงค์ให้สมำชิกและสมำชิกสมทบบรรลุ

ประโยชน์สูงสุด บนพื้นฐำนของควำมซื่อสัตย์สุจริต มีอัธยำศัยดี ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ และ
ประทับใจรับฟังควำมคิดเห็นจำกสมำชิกและสมำชิกสมทบ มีจิตสำธำรณะ มีจิตส ำนึกในหน้ำที่
กำรให้บริกำรต่อสมำชิกและสมำชิกสมทบ และปฏิบัติต่อสมำชิกและสมำชิกสมทบ ทุกรำยด้วย
ควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด ผู้หนึ่งเป็นกำรเฉพำะ 

2.2 ไม่ให้ควำมหวังหรือค ำมั่นแก่สมำชิกและสมำชิกสมทบในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่ตนเองไม่มีอ ำนำจที่จะ
กระท ำกำร 

2.3 รักษำข้อมูลส่วนตัวของสมำชิกและสมำชิกสมทบของสหกรณ์ฯ เป็นควำมลับอย่ำงเคร่งครัด และ
ไม่อำศัยควำมไว้วำงใจของสมำชิกและสมำชิกสมทบ กระท ำกำรเพื่อแสวงหำหรือให้ได้มำซึ่ง
ผลประโยชน์ของตนเอง หรือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ของตนเอง วกพ้อง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2.4 ไม่น ำข้อมูลใดๆของสมำชิกและสมำชิกสมทบไปเผยแพร่แก่บุคคลอื่น หรือน ำไปประกอบธุรกิจ
แข่งกับสหกรณ์ฯ 

2.5 ให้ข่ำวสำรกำรด ำเนินงำนสหกรณ์ฯ ที่เป็นประโยชน์แก่สมำชิก ในทุกโอกำสที่ เอื้ออ ำนวย 
ขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหำควำมต้องกำรของสมำชิกเพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนในโอกำสต่อไป 

2.6 ไม่ เ รียกหรือรับทรัพย์สินอื่นใดจำกสมำชิกแล ะสมำชิกสมทบหรือคู่ ค้ำของสหกรณ์ฯ 
นอกเหนือจำกค่ำใช้จ่ำยและค่ำธรรมเนียม ซึ่งสหกรณ์ฯเรียกเก็บ 

2.7 ในกรณีที่ เกิดปัญหำในกำรปฏิบัติงำนหรือเกิดปัญหำเกี่ยวกับสมำชิกและสมำชิกสมทบ ให้
เจ้ำหน้ำที่รำยงำนหรือปรึกษำ ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันบังคับบัญชำ 

2.8 หลีกเลี่ยงกำรท ำธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่ง หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 
3. ต่อผู้บังคับบัญชา 

3.1 มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บังคับบัญชำ 
3.2 ไม่กระท ำกำรใดๆ นอกเหนือจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อหวังผลกำรเติบโตในหน้ำที่กำรงำน 

4. ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
4.1 ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงำนด้วยอัธยำศัยไมตรีที่ดี มีควำมจริงใจ และมีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทำงที่ชอบและเป็นประโยชน์ต่องำนของสหกรณ์ฯ ถ่ำยทอดประสบกำรณ์
ควำมรู้ ในกำรท ำงำน ให้เพื่อนร่วมงำนและผู้ใต้บังคับบัญชำ ตำมล ำดับช้ันบังคับบัญชำ 

4.2 พึงรักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่สหกรณ์ฯ และหลีกเลี่ยงกำรสร้ำงควำม
ขัดแย้ง ปัญหำหรือกำรกระท ำอันเป็นกำรสร้ำงควำมแตกแยก 

4.3 ไม่น ำเรื่องส่วนตัว หรือข้อมูลของผู้ร่วมงำนไปวิพำกษ์วิจำรณ์ในทำงเสื่อมเสีย 
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5. ต่อสังคม 
5.1 ปฏิบัติตนอยู่ภำยใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงำม 
5.2 มีส่วนร่วมกิจกรรมทำงสงัคมและองค์กรชุมชนต่ำงๆ โดยให้ควำมร่วมมือวำมช่วยเหลือตำมสมควร

แก่ฐำนะ และโอกำสที่เหมำะสม 
5.3 ละเว้นพฤติกรรมที่เสื่อมเสีย อันอำจมีผลกระทบต่อภำพพจน์ของตนเองและช่ือเสียงขององค์กร 

เช่น อบำยมุข ยำเสพติด กำรพนันทุกประเภท กำรมีหนี้สินล้นพ้นตัว เป็นต้น 
5.4 ไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกำรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์อันเป็นภัยต่อควำมมั่นคงของ

ประเทศ และ/หรือ ขัดต่อศีลธรรมอันดีงำม 
6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆอันเป็นกำรขัดผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ฯ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรติดต่อ
กับผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือจำกกำรใช้โอกำสหรือข้อมูลที่ได้จำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่  เพื่อแสวงหำประโยชน์
ส่วนตน 
 

**************************************** 


