
 

 

 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี (กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ)  โทร.๐๓๗-๒๑๔๕๘๒ 

ที่ ปจ ๐๑๓๓/ ๔๗        วันที่     ๖  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖    

เรื่อง   แผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
         ๒๕๖๗ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี 

๑. เรื่องเดิม 
 สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนที่ดำเนินการต่อ
เนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และ
นำมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย (๑) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ 
(๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) นอกจากนี้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ ส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

 ๒. ข้อเท็จจริง 
  เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA ๒๐๒๔ ตัวชี้วัดที่ ๗ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
MOIT ๑๕ กำหนดให้หน่วยงานมีแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และมีการนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข ๑) 

/๓. ข้อพิจารณา...  



-๒- 

 ๓. ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ข้างต้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม

จริยธรรมของหน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี พ.ศ.๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง

ปราจีนบุรี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมหนังสือนี้ (เอกสารหมายเลข ๒) และเพ่ือให้บรรลุ

เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA ๒๐๒๔ จึงขออนุมัติเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี ต่อไปด้วย  

  ๔. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบได้โปรดลงนามอนุมัติต่อไปด้วย จะเป็น
พระคุณยิ่ง   

 

                                                                   

(นางสาวณัฐณิชา บุญทอง) 
                นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                  

 ทราบ อนุมัติ 

                                                                                                

    (นายไกรสร มิ่งไทยสงค์) 
                     สาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี 

 
   
 
 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี  หน่วยงาน          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี  

สถานที่ตั้ง  อาคารที่ว่าการอำเภอเมืองปราจีนบุรี ชั้น 1 ถนนปราจีนอนุสรณ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 25000  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวณัฐณิชา บุญทอง ตำแหน่ง             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี โทรศัพท์             085-2812346  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     muangprachin@gmail.com LINE ID :            nursenutnicha  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี 9 1,500 (อสม.) - 
    
    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน........3............โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............3............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............2.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...............1.................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........-...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........-..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................-.................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...........-..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................-.................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน............-...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่า
หลักในการดำเนินชีวิต 

(1.1) โครงการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบรีุ จังหวัดปราจีนบุรี 
กิจกรรม 1 ประชุมคณะทำงานชมรมจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมการ

ป้องกันการทุจริตและจัดทำแผนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมสสอ.เมือง
ปราจีนบุร ี

จนท. 9 คน เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ปฏิบัติตาม

ระเบียบคุณธรรม 
จริยธรรม 

- ชมรม
จริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

/ /   

(1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ในมิติ
ศาสนา 
กิจกรรม ๑ รณรงค์ปลูกจติสํานึกจิตอาสา ในวันสําคัญ
ต่างๆของพระมหากษตัริย์ 
กิจกรรม ๒ สวดมนต์ ไหว้พระ ทําบุญตักบาตร

เทศกาลสาํคัญ 

จนท. 9 คน เจ้าหน้าท่ีทุกคน
ดำรงตนในหลัก
พระพุทธศาสนา
และจงรักภักดีต่อ

สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

- ชมรม
จริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที ่5 
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการ
ทำความดี เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้สะท้อนการมีคณุธรรม
จริยธรรมของตน ท้ังที่
เป็นกิจกรรมภายในและ
ภายนอก 
หน่วยงาน และกิจกรรม
การทาความดดี้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

(1.3)   โครงการจิตอาสาพัฒนาอำเภอเมือง
ปราจีนบุรี 

กิจกรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

จนท. 9 คน 
อสม. 21 คน 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนมี
ส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ชมรม
จริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
ปราจีนบุร ี

/ / / / 

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ................12...............คน ................9..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...............1.................แห่ง ...............1.................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

................1..............แห่ง 
.............12...............คน 

..............1...............แห่ง 

............30................คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
...............-.............ระบบ ...............-............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..2....(สสจ./รพศ.)...แห่ง 
..........100................คน 

..2....(สสจ./รพศ.)...แห่ง 
..........100................คน 

 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. เจ้าหน้าที่ทุกคนดำรงตนในหลักพระพุทธศาสนาและจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่2 (พ.ศ.2566 - 2570) พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

5. เพ่ือสร้างเสริมแนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of conduct) และเสริมสร้างคุณธรรมสัมพัทธ์ คือ“เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญ” 
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ลงช่ือ         ผู้เสนอแผน 
                (นางสาวณัฐณิชา บุญทอง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   
 วันที่   6  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
 

ลงช่ือ                 ผู้อนุมัติแผน 
        (นายไกรสร มิ่งไทยสงค์) 
ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี 
    
 วันที่   6  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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Nutnicha Boonthong <nurse.nutnicha@gmail.com>

คำสั่ งแต่งตั้ งคณะทำงานขั บเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน แผนปฏิบั ติ การส่งเสริ ม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และลิงก์การดำเนินการชมรม
จริยธรรมบนเว็บไซต์หลั กของหน่วยงาน
1 ข้ อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 8 พฤศจิกายน 2566 เวลา 11:00
ถึง: nurse.nutnicha@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และลิงก์การดำเนินการชมรมจริย
ธรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และลิงก์การดำเนินการชมรมจริย
ธรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

อีเมล *

nurse.nutnicha@gmail.com

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform?usp=mail_form_link
mailto:nurse.nutnicha@gmail.com
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1. เขตสุขภาพ
 *

เขตสุขภาพที่ 1

เขตสุขภาพที่ 2

เขตสุขภาพที่ 3

เขตสุขภาพที่ 4

เขตสุขภาพที่ 5

เขตสุขภาพที่ 6

เขตสุขภาพที่ 7

เขตสุขภาพที่ 8

เขตสุขภาพที่ 9

เขตสุขภาพที่ 10

เขตสุขภาพที่ 11

เขตสุขภาพที่ 12

2.1 ประเภทหน่วยงาน
 *

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โรงพยาบาลชุมชน

2.2 ชื่อหน่วยงาน
 *

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี 
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2.3 จังหวัด
 *

ปราจีนบุรี 

2.4 ชื่อชมรม
 *

ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี 

3.1 ชื่อผู้ ประสานงาน
 *

นางสาวณัฐณิชา บุญทอง

3.2 หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ ประสานงาน
 *

085-2812346

4. คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ าถึง
ได้ )
 *

https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/command/450-2023-11-08-04-37-26

5. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ าถึง
ได้ )
 *

https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/plan/451-2023-11-08-04-42-05

https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/command/450-2023-11-08-04-37-26
https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/command/450-2023-11-08-04-37-26
https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/command/450-2023-11-08-04-37-26
https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/plan/451-2023-11-08-04-42-05
https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/plan/451-2023-11-08-04-42-05
https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/plan/451-2023-11-08-04-42-05
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6. ลิงก์การดำเนินการชมรมจริยธรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
 *

https://pri.moph.go.th/mueang/

โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล และลิงก์การส่งข้ อมูล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่
ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่
ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
รายงานการละเมิด

https://pri.moph.go.th/mueang/
https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeZgMhCt_RiNtqJFRLFVNWaPgNVJ-acZjeBzuGareocq3cqqw/viewform&usp=mail_receipt_abuse


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราชการ 2560 หมวด 3 มาตรา 41 (1)  

หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 59  และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/ita/ita2024 

กลุ่มงาน/งาน  กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
หน่วยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี 
วันเดือนปี      ๖ พฤศจิกายน 256๖ 
หัวข้อ          แผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
รายละเอียดข้อมูล 

1. บันทึกข้อความขออนุญาตเผยแพร่ฯ จำนวน  1  ฉบับ 
2. แผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
3. แบบฟอร์มเผยแพร่ข้อมูล จำนวน 1 ฉบับ 

 
Link  https://pri.moph.go.th/mueang/index.php/open-data/ita/ita2024 

 
  
        ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                       
        (นางสาวณัฐณิชา บุญทอง)                                                (นายไกรสร มิ่งไทยสงค์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองปราจีนบุรี 
    วันที่    ๖ พฤศจิกายน 256๖                                                 วันที่   ๖ พฤศจิกายน 256๖ 

 
  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวณัฐณิชา บุญทอง) 

                                                   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                 
                                                         วันที่  ๖ พฤศจิกายน 256๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


