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OUR 

AGENDA 

แนวทางการตรวจราชการ 

แนวทางการรายงานผลการตรวจราชการ 

ผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นภายในเขต 

เตรียมความพร้อมการตรวจราชการภายในเขต (เรื่องอื่นๆ) 



แนวทางการตรวจราชการ 

- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/หน่วย
บริการน าเสนอสรุปผลการด าเนินงานตาม
กรอบประเด็นการตรวจราชการ 

- แบ่งทีม   
• ทีมผู้ตรวจราชการกระทรวง/

สาธารณสุขนิเทศก์ ผู้ช่วยผู้ตรวจ 
ราชการกระทรวง และคณะผู้บริหาร
สสจ.และผู้แทนศูนย์วิชาการตรวจ
เยี่ยมพื้นที่ 

• ทีมผู้นิเทศงานแยกรายประเด็น 
      (3 ทีม) 

1 2 3 

- ลงเยี่ยมพื้นที่และเก็บข้อมูล 
- แบ่งทีม  

• ทีมผู้ตรวจราชการกระทรวง/
สาธารณสุขนิเทศก์ ผู้ตรวจราชการ
กรม  ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง 
และคณะผู้บริหารสสจ.ลงเยี่ยมพื้นที่ 

• ทีมผู้นิเทศงาน และเก็บข้อมูลแยกราย
ประเด็น และจัดท ารายงานเข้า
ระบบ+เตรียมเอกสารน าเสนอต่อ
หัวหน้าทีมในวันรุ่งขึ้น 
 

- คณะตรวจราชการและนิเทศงานฯ 
ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการ
น าเสนอสรุปผลการตรวจราชการ 

- คณะตรวจราชการและนิเทศงาน 
น าเสนอสรุปผลการตรวจราชการตาม
ประเด็นการตรวจราชการที่มุ่งเน้น 

-  ผู้ตรวจราชการกระทรวง สาธารณสุข
นิเทศก ์มอบแนวทางและข้อเสนอแนะ/
ข้อสั่งการในการด าเนินงานแก่
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล
และผู้รับผิดชอบงาน 



แบ่งกลุ่ม 3 กลุ่ม 
 กลุ่ม 1  โครงการพระราชด าริฯ  กลุ่มวยั NCDs (กรมอนามยั  กรมคร.) 
 กลุ่ม 2  กญัชาทางการแพทย ์ ลดแออดั  (CSO)  
 กลุ่ม 3  back office (CIO CHRO CFO +HA PMQA) 
ล 

แนวทางการตรวจราชการและผู้รับผิดชอบ  



แนวทางการรายงาน 

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข - รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ผู้ตรวจ/นิเทศ สรุปและรายงานทุกประเดน็
เน้นหนักใน การตรวจราชการทั้ง 4 ประเดน็ตรวจราชการ - ทกุเขตสง่รายงานให้ครบถ้วนภายหลังจากเสร็จสิ้นการตรวจ
ในแต่ละเขต - คีย์รายงานผ่านระบบตรวจราชการออนไลน์ (e-Inspection System)  
- ใช้ข้อมูลรอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2562 - มีนาคม 2563) ประกอบการวิเคราะห์ สรุปผลในรอบที ่1  
- ใช้ข้อมูลรอบ 9 เดือน (ตลุาคม 2562 - มิถนุายน 2563) ประกอบการวิเคราะห์ สรุปผลในรอบที ่2 มีก าหนดสง่ ดงันี ้ 
รอบที ่1 สง่ภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2563  
รอบที ่2 สง่ภายในวนัท่ี 20 สิงหาคม 2563   

ตามแนวทางกองตรวจราชการก าหนด 



(เรื่องอื่นๆ)  
 

• ใช้ระบบข้อมูล Digital สนับสนุนการตรวจราชการ /Paperless  
• ใช้กลไกการตรวจราชการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนานโยบาย

ส าคัญในระดับเขต 
• ตรวจราชการกรณีพิเศษในประเด็นที่เป็นปัญหาส าคัญของพื้นที่ 
• พัฒนาเครือข่ายและกิจกรรมสร้างสรรค์ความสามัคคี 
  
 
 



THANK YOU 


