
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี  

 สถานที่ตั้ง ๑๐๔ หมู่ ๘ ตำบลรอบเมือง อำเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี                                                                                      . 

   ชื่อผู้ประสานงานนส.ธนัญชนก ฉ่ำเย็นอุรา ตำแหน่ง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  

   สังกัด กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สสจ.ปราจนีบุรี โทรศัพท์  ๐๘๑ ๔๔๕๘๒๖๙                                                     . 

   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    nunnok14@gmail.com LINE ID :  nunnok_ja  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน ๑๐ โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน ๔๒,๐๕๐ บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ๖  โครงการ  
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน  ๓   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน  -    โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน  ๑    โครงการ  
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จรยิธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกดัสำนักงาน
ปลดักระทรวง
สาธารณสขุ ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค  
เป็นองคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ ดว้ยการนำ
คุณธรรม5 ประการ 
ไดแ้ก่ พอเพียง วินยั 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

๑.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

 มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

   (๑) กิจกรรมการประชุมเพื่อขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดปราจีนบรุ ี

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม 

คุณธรรมของ 
ชมรมจรยิธรรม 

สำนักงาน 
สาธารณสุข 

จังหวัด 
ปราจีนบุรี ๑ ชุด 

มีการจัด 
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

- นส.ธนัญชนก ฉ่ำเย็นอุรา 
ประธานชมรม 
จริยธรรม สำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด 
ปราจีนบุรี 

/    
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑.๒   แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสรมิ ยกย่อง 

เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม จรยิธรรม นำคณุธรรม  
  ๕ ประการ มาเป็นคณุคา่หลักในการดำเนินชีวิต โดย

การใหร้างวลัเพื่อเปน็การยกย่องผลจากการประกอบ
คุณภาพความดีอยา่งสม่ำเสมอ สามารถเป็นตัวอยา่ง 
เป็นแบบอย่างแก่บคุคลอืน่ในหนว่ยงานให้ยึดถือ
เป็นแบบอย่างได้ และร่วมสรา้งแรงบันดาลใจใหค้น
เป็นคนด ี

 
 
 
 
 
 

 - -กลุ่มงานอนามัย 
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
-กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
-กลุ่มงานควบคุมโรค 
ไม่ติดต่อฯ 
-กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 
-กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 
-กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

    

       (๑) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติพยาบาลอาชีว 
อนามยัที่ดำเนินงานดเีด่น. 

ไม่มีการดำเนินการ       

       (๒) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติผูป้ฏิบตัิงานดีเด่น
ด้านการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพและโรค
จากสิ่งแวดล้อม 

ไม่มีการดำเนินการ       

       (๓) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติผู้ทีด่ำเนินงานด้าน
อนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

ไม่มีการดำเนินการ 
 

      

       (๔) กิจกรรมคัดเลือกผูสู้งอายตุ้นแบบ
สุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น 

ไม่มผีู้สนใจสมัครเข้ารบัการคดัเลือก       

       (๕) กิจกรรมคัดเลือกผูดู้แลผูสู้งอายุดีเด่น ไม่มผีู้สนใจสมัครเข้ารบัการคดัเลือก       
       (๖) กิจกรรมคัดเลือกผูจ้ัดการดูแล

ผู้สูงอายุดเีด่น 
มีผู้จัดการ

ผู้สูงอายุดเีด่น 
ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกได้รบั 
ประกาศนยีบัตร 
และเชิดชูเกยีรติ
จาก นพ.สสจ. 

 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   /  

  (๗) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติผูป้ฏิบัตงิานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพระยะยาวดีเด่น 

ไม่มผีู้สนใจสมัครเข้ารบัการคดัเลือก       

  (๘) กิจกรรมการคดัเลือกบุคลากรที ่
ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉินเพื่อรับเขม็เชิดชูเกียรต ิ

มีบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุ กเฉินที่
ได้รับเข็มประเภท 
สรรเสริญ ชั้น ๕  จำนวน 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
ได้ รั บเข็ มประเภท
สรรเสริญ ชั้น ๕ จาก 
กระทรวงสาธารณสุข 

 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ    / 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
๑๕ คน 

  (๙) กิจกรรมการคดัเลือกผูป้ฏิบตัิงานด้าน
การแพทยแ์ผนไทยดเีด่น 

มีผู้ปฏิบัติงานดา้น
การแพทยแ์ผนไทย
ดีเดน่ระดับจังหวัด

1 คน 

ผู้ปฏิบตัิงานที่
ไดร้ับการคัดเลือก

ไดร้ับ 
ประกาศนยีบัตร 
และเชิดชูเกยีรติ
จาก นพ.สสจ. 

- กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 

 /   

  (๑๐) กิจกรรมการคดัเลือกอสม.ดเีด่นระดับจังหวดั มีอสม.ดีเด่น
ระดับจังหวดั 

จำนวน 9 สาขา 

อสม.ที่ได้รับการ
คัดเลือก ได้รับ 
ประกาศนียบตัร 

๓๗,๘๕๐ บาท กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ 

/    
 

  (๑๑) กิจกรรมการคดัเลือกแพทยเ์วชศาสตร์
ครอบครัวดเีดน่ 

มีแพทยเ์วชศาสตร์
ครอบครัวดเีดน่
ระดับจังหวดั 

แพทย์ เวชศาสตร์
ครอบครั วดี เด่ น
ระดับจังหวัดได้รับ
ประกาศนียบัตร 

 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ 

  /  

  (๑๒) กิจกรรมการคดัเลือกคนดศีรีวัณโรค ไม่มีการดำเนินการ       
๑.๓   แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชู

องค์กร/กลุม่งาน ดา้นการส่งเสรมิคณุธรรม 
หน่วยงานท่ีมี 
ผลงานดเีด่น 

หน่วยงานท่ีมี
ผลงานดเีด่น 

- -กลุ่มงานอนามัย 
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

    

  (๑) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติหน่วยงานดเีด่นดา้นการ
ป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดลอ้ม 

สาขาต่างๆ 
๗ หน่วยงาน 

ได้รับการเชิดชู
เกียรต ิ

 -กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
-กลุ่มงานการแพทย์ไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

    

  (๒) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติหน่วยงานดเีด่นดา้น
อนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

ไม่มีการดำเนินการ       

  (๓) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติโรงพยาบาลที่ดำเนินการ
พัฒนา Green & Clean Hospital 

รอผลการประเมินระหว่างวันท่ี  
๒๘-๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

 กลุ่มงานอนามัย 
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

   / 

  (๔) กิจกรรมเชิดชูเกยีรติ อปท.ที่มีการจดัการ
คุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 

มีอปท.ท่ีมีการ
จัดการคุณภาพระบบ

บริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมระดบั 

excellenceจำนวน๒แห่ง 

อปท.ท่ีมีผลงาน
เด่นได้รับการ
เชิดชูเกียรต ิ

 กลุ่มงานอนามัย 
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

 /   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
   (๕) กิจกรรมคัดเลือกชมรมผูสู้งอายุดีเด่น ไม่มผีู้สนใจสมัครเข้ารบัการคดัเลือก       
   (๖) กิจกรรมคัดเลือกอปท.ทีข่ับเคลือ่นการ

ดำเนินงานตำบลที่มีระบบการส่งเสริม
สุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว 

ไม่มผีู้สนใจสมัครเข้ารบัการคดัเลือก -      

   (๗) กิจกรรมคัดเลือกพื้นที่ตน้แบบดเีด่นชมรม
ผู้สูงอายุดา้นการแพทย์แผนไทย 

มี พื้ นที่ ต้ นแบบ
ดี เด่ น ช ม ร ม
ผู้ สู งอายุ ด้ าน
การแพทย์แผนไทย  
๑ แห่ง 

ชมรมผู้สูงอายุที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
คั ด เลื อก ได้ รั บ
ประกาศนีบัตร 

- กลุ่มงานการแพทย์ไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

 /   

         
กลยุทธ์ที ่๕  
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม หรือการ
ทำความดี ท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั้ง
ที่เป็นกิจกรรม
ภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำ
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

๑.๔   แนวทางการพัฒนาที ่๒ ส่งเสรมิการนำ
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จำนวนบุคลากรใน
สำนกังาน 

สาธารณสขุจังหวดั 

ความพึงพอใจของ
บุคลากรในการ 
เข้ารว่มกจิกรรม 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

        (๑) กิจกรรม ๕ ส จำนวนบุคลากรเขา้
ร่วมกจิกรรม 

ประมาณ ๑๐๐ คน  

ความพึ งพอใจ
ของบุคลากรอยู่
ในระดับดีมาก 

-  / / / / 

        (๒) กิจกรรมทำบุญวันขึ้นปใีหม ่ จำนวนบุคลากรเขา้
ร่วมกจิกรรม 

ประมาณ ๑๐๐ คน  

ความพึ งพอใจ
ของบุคลากรอยู่
ในระดับดีมาก 

-   /   

        (๓) กิจกรรมรดน้ำดำหัวปูชนียบุคคล 
ประเพณีสงกรานต ์

จำนวนบุคลากรเขา้
ร่วมกจิกรรม 

ประมาณ ๑๐๐ คน  

ความพึงพอใจ
ของบุคลากรอยู่
ในระดับดมีาก 

    /  
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่๒ 
กลยทุธ์ท่ี ๑ 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่
 

๒.๑   แนวทางการพัฒนาที ่๑ 
   จัดให้มีการเรียนรู้ คณุธรรมจริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการรักษาวินัยแก่
ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนกังาน
กระทรวงสาธารณสขุ และจนท.ของรัฐทุกประเภทบน
ฐานชีวิตวิถีใหม ่

จำนวนบุคลากร
ในสำนักงาน 
สาธารณสุข 

จังหวัด 

ความพึงพอใจของ
บุคลากรในการ 
เข้ารว่มกจิกรรม 

- ชมรมจรยิธรรม 
สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดปราจีนบรุ ี

    

        (๑) กิจกรรม สนบัสนุนให้ขา้ราชการใหมเ่ข้า
ร่วมอบรมหลกัสตูร “การเปน็ข้าราชการที่ดี”  

ข้าราชการใหม ่
๒ คน 

ความพึงพอใจ
ของบุคลากรอยู่
ในระดับดมีาก 

-  /    

        (๒) กิจกรรม ฝึกสมาธิ. มีการจัดอบรม 
๑ ครั้ง บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม

๓๐ คน 

ความพึงพอใจ
ของบุคลากรอยู่
ในระดับดมีาก 

๔,๒๐๐ บาท  /    

        (๓) กิจกรรม ธรรมะสวัสด ี
 
 

มีจัดกิจกรรม  
๒ ครั้ง 

ความพึงพอใจ
ของบุคลากรอยู่

ในระดับด ี

  /    

แผนย่อยที่ ๔ 
กลยุทธ์ที ่๒ 
บูรณาการด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
เข้ากับงานด้าน
ส่งเสริมคณุธรรม 
เพื่อสร้างสังคม 
วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 

๔.๑  แนวทางการพัฒนาที ่๑ 
   จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม ซึ่งเป็นข้อตกลง

ร่วมกันภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจ สภาพปัญหา และความ
เสี่ยงทางจริยธรรม 

จำนวนบุคลากร
ในสำนักงาน 
สาธารณสุข 

จังหวัด  
๑๓๒ คน 

บุคลากรมกีาร
เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทีเ่ป็นไป
ตามข้อกำหนดของ

ธรรมนญู 

- ชมรมจรยิธรรม 
สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดปราจีนบรุ ี

/    

        (๑) กิจกรรม จัดทำธรรมนญูของ. ทบทวนธรรมนญู บุคลากรในสสจ   /    
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจนีบุรี เดมิ และประกาศ มีพฤติกรรม       
ในด้านการปฏิบัตติน ปฏิบตัิงาน รกัษ์สิง่แวดล้อม ให้บุคลากรใน เป็นไปตามข้อ       
 สสจ.ถือปฏิบัต ิ กำหนดของ       
  ธรรมนญู       
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คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
              ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ๘๐ คน ๑๐๐ คน 
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

๑ แห่ง ๑ แห่ง 

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑ แห่ง 
๘๐ คน 

๑ แห่ง 
๑๐๐ คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

- ระบบ ๑ ระบบ 

๕. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์ 
๖. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๑ แห่ง 
๘๐ คน 

๑ แห่ง 
๑๐๐ คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  การประชุมเพ่ือขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
                  สอดคล้องตามมิติ : (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : มีการประชุมคณะทำงานชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี  
เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปราจีนบุรี พิจารณาอนุมัติ ในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
โครงการที่ 2  การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทยดีเด่นและพ้ืนที่ต้นแบบดีเด่นชมรมผู้สูงอายุด้านการแพทย์แผนไทย 
                  สอดคล้องตามมิติ (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวฒันธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป :  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี โดยกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จัดกิจกรรมการประกวดเพ่ือคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานด้าน
การแพทย์แผนไทยดีเด่น และชมรมผู้สูงอายุด้านการแพทย์แผนไทยต้นแบบ ในเดือน มีนาคม ๒๕๖๗ ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์
แผนไทยดีเด่น คือ นส.ยุพิน แก้วกอเกตุ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทย รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร และชมรมผู้สูงอายุด้านการแพทย์แผนไทย
ต้นแบบ คือ ชมรมผู้สูงอายุบ้านดงกระทงยาม อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี   
โครงการที่ 3  การคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับจังหวัด 
                  สอดคล้องตามมิติ (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวฒันธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป :  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี โดยกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการจัดกิจกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับจังหวัด ใน
เดือน ธันวาคม ๒๕๖๖ ผลการคัดเลือก มีอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับจังหวัด จำนวน ๙ สาขา                  .. 
โครงการที่ ๔  การคัดเลือกผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุดีเด่น 
                  สอดคล้องตามมิติ (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวฒันธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป :  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี โดยกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรมการคัดเลือกผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุดีเด่น เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ซึ่งผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก คือ นางอโณทัย ชำนาญปรือ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนา อำเภอกบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
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โครงการที่ ๕  การคัดเลือกบุคลากรที่ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือรับเข็มเชิดชูเกียรติ 
                  สอดคล้องตามมิติ (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวฒันธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป :  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี โดยกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ จัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรที่ปฏิบัติงานการเพ่ือฉุกเฉิน เพ่ือรับเข็มประเภท
สรรเสริญ ชั้น ๕ ในเดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ ซึ่งบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกจากโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มูลนิธิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน ๑๕ คน  
โครงการที่ ๖  การคัดเลือกแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดีเด่น 
                  สอดคล้องตามมิติ (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป :  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี โดยกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ จัดกิจกรรมการคัดเลือกแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดีเด่น ระดับ
จังหวัด ในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๗ ซึ่งบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก คือ พญ.ภัคธินันท์ อัครอารีย์ชาติ ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการด้านเวชศาสตร์ครอบครัว 
โรงพยาบาลกบินทร์บุรี               
โครงการที่ ๗  การเชิดชูเกียรติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดการคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
                  สอดคล้องตามมิติ (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป :  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี โดยกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย จัดกิจกรรมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดการ
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ระดับ Excellence ในเดือน มีนาคม ๒๕๖๗ ซึ่งอปท.ที่ได้รับรางวัล จำนวน ๒ แห่ง คือ เทศบาลเมืองหนองกี่ และ
องค์การบริหารส่วนตำบลนนทรี อำเภอกบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี       

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวฒันธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 กิจกรรมการส่งเสริมยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม นำคุณธรรมมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต บางกิจกรรมได้แก่ การคัดเลือก
ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น การคัดเลือกผู้ดูแลผู้สูงอายุดีเด่น การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพระยะยาวดีเด่น การคัดเลือกชมรม
ผู้สูงอายุดีเด่น ไม่มีผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือก และการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัย ด้านการป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพ ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม คนดีศรีวัณโรค ไม่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
     (นส.ธนัญชนก ฉ่ำเย็นอุรา) 
ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
    ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลงช่ือ    
      (นางอรรัตน์ จันทร์เพ็ญ) 
ตำแหน่ง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
 วันที่      เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 

๒๓


