
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี โทร ๐ ๓๗๒๑ ๑๖๒๖ ต่อ ๑๔๗                                     

ที ่  ปจ ๐๐๓๓.๐๐๕/106 วันที่  19  สิงหาคม  ๒๕๖๗              
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
         ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยเกณฑ์การประเมินในตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT ๒๒ ก าหนดให้หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน   

 ๒. ข้อพิจารณา 
 กลุ่มกฎหมาย ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกล่าวข้างต้นเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และเพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัดดังกล่าวจึงขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ต่อไป  

๓. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
 

 
 
   ( นายณัฐพัฒน์ เริกหริ่ง ) 

                                             นิติกรช านาญการพิเศษ 

 


