
หนังสือขอลาออกจากราชการ 
      เขียนที่........................................................ 

วันที่.............เดือน...............................พ.ศ.............. 
 
เร่ือง ขอลาออกจากราชการ 
เรียน   ผูวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี 
 
 ดวยขาพเจา.......................................................................ปจจุบันดํารงตาํแหนง........................................................... 
....................................................สํานัก / กอง ........................................................................กรม ............................................  
มีความประสงคขอลาออกจากราชการเพราะ................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................... 

 ขาพเจามีภาระผูกพนักับทางราชการและผูที่เก่ียวของตามเอกสารแนบ 
 จึงเรียนมาเพื่อขอลาออกจากราชการตั้งแตวนัที่ .................. เดือน.................... พ.ศ. .......................... 

 
     ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                                 (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                                                          (.......................................................) 
        ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับตน      
...........................................................................                                               
(ลงชื่อ)..........................................................                                                                                              
        (..........................................................) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

ไดรับหนังสือขอลาออกเมื่อวันที่.............................เวลา..............
เปนกรณียื่นหนังสือขอลาออกลวงหนา 

   ไมนอยกวา ๓๐ วัน        นอยกวา ๓๐ วัน  
เห็นควร        อนุญาต    ตั้งแตวันที่..................................... 
เนื่องจาก.....................................................................................  
                  ยับยั้งการลาออกไวจนถึงวนัที่........................
เนื่องจากจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการ เพราะ…………………. 
................................................................................................... 

            อ่ืน ๆ .............................................................. 
ลงชื่อ) ................................................................ 
           (...............................................................) 
(ตําแหนง)................................................................................. 
วันที่..............เดือน...................................พ.ศ. .................... 
 

คําสั่งของผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก 

    อนุญาต     

    ยับยั้งการลาออกไวจนถึง 
         วันท่ี...................................................................... 
    อ่ืน ๆ ....................................................................  

........................................................................................

....................................................................      
(ลงช่ือ) ................................................................... 

                       (.................................................................) 
              (ตําแหนง)............................................................... 

วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ. .................. 

 ความเห็นนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุร ี
.................................................................................... 
(ลงช่ือ) ................................................................... 

                       (.................................................................) 
              (ตําแหนง)............................................................... 

วันท่ี..............เดือน........................พ.ศ. .................. 



 

 

หมายเหต ุ
 

 

๑.  ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ขอ ๕ วรรค ๑ กรณีท่ีเห็นวาจําเปนเพ่ือประโยชนแกราชการ หมายถึง  อาจเกิดความเสียหายแกราชการได
หากมีการอนุญาตใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตั้งแตวันท่ีขอลาออก เชน มีภารกิจท่ีผูขอลาออก
สามารถดําเนินการใหเสร็จกอนหรือภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีขอลาออกหากใหผูอ่ืนมาดําเนินการแทน
อาจตองใชเวลามากข้ึน เปนตน  และตองมิใชเพ่ือการอ่ืนไดแก  เพ่ือการสอบสวน การลงโทษทางวินัย หรือ
การชดใชทุนการศึกษาหรือฝกอบรม 

๒.  กรณีขอระงับการลาออก ใหผูขอลาออกยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอระงับการลาออกตอ
ผูบังคับบัญชากอนวันท่ีการลาออกจะมีผล 

๓.  ในกรณีลาออกเพราะปวย ใหแนบใบตรวจโรคของแพทยตามแบบราชการเสนอไปดวยวา 
ปวยเปนโรคอะไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ขาพเจามีภาระผูกพันกับทางราชการและผูท่ีเกีย่วของ ดังน้ี  
 

๑.  ขาพเจาเปนผูอยูระหวางรับทุนหรือปฏิบัติราชการชดใชทนุตามสัญญาที่ไดทําไวกับทางราชการในการรับทุนไปศึกษา 
ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย และยินยอมชดใชทุนตามสัญญาที่ไดผูกพันใหไวกับทางราชการทุกประการ  
หากมีกรณีที่ตองชําระเปนเงิน จะชําระเงินภายในกําหนดเวลาที่ทางราชการกําหนด 

 
๒.  ขาพเจามีภาระผูกพันกับสวนราชการ ดงันี ้

๒.๑  หนี้สหกรณออมทรัพย 
๒.๒  หนี้สวัสดิการ 
๒.๓  อ่ืนๆ ………………………………………………………………………….. 
 

๓.  สิ่งของของทางราชการที่อยูในความครอบครองของขาพเจา มีดังนี ้
  ๓.๑  รถยนต (พรอมกุญแจ)  ยี่หอ..................................................................... 
     แบบ..................................................................... 
     รุนป ค.ศ. ............................................................. 
     เลขทะเบียน.......................................................... 
  ๓.๒  โนตบุกคอมพิวเตอร ยี่หอ..................................................................... 
     รุน........................................................................ 
  ๓.๓  โทรศัพทมือถือ ยี่หอ..................................................................... 
     รุน........................................................................ 
  ๓.๔  กุญแจ 
    หองทํางาน 
    ตูเอกสาร 
    อ่ืน ๆ ................................................................................ 
  ๓.๕  อ่ืน ๆ .................................................................................................... 
 

๔.  ขาพเจาเปนผูอยูระหวางถูกกลาวหาวากระทําความผิดทางวินัย อยูระหวางสอบสวนทางวนิัย หรือกระทําผิดอาญา 
       

 
  ทั้งนี้  ขาพเจาจะสงมอบสิ่งของดังกลาวใหแกทางราชการกอนวนัออกจากราชการ 
 และขาพเจาขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
      (ลงชื่อ) ............................................................. 
                (.............................................................) 
      (ตําแหนง).......................................................... 
      

   

   

   
   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

      

      

   

 เอกสารแนบ 

   


