
แบบประเมนิบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาปรับระดับชั้นงาน  ซึ่งเปนตําแหนง

ในกลุมงานบริการพื้นฐาน  กลุมงานสนับสนุน  และกลุมงานชาง 
 

             ประเมินครั้งที่  1  เม่ือ............................ 

             ประเมินครั้งที่  2  เม่ือ............................ 

ตอนที่  1   ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
 

1) 
 

ช่ือ-สกุล...........................................................................................วุฒิการศึกษา....................................................

2)  ปจจุบนัตาํแหนง......................................................ระดับ........ฝาย/กลุม.............................................................. 

  โรงพยาบาล................................................................เม่ือวันที.่............................................................................. 

  คาจางปจจุบนั........................บาท 

  มคีุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงครบถวนที่จะไดรับการปรบัระดับชัน้งานในตําแหนง....................................................... 

(สําหรับผูที่ไมไดเลื่อนขั้นคาจางเพราะถูกลงโทษทางวินัย  จะสามารถปรับระดับชั้นงานไดไมกอนวันที่มีคุณสมบัติไดรับการเลื่อนขั้น

คาจาง) 

3)  ประวัติการฝกอบรม  (ถาม)ี 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

4)  ประวัติการถูกลงโทษทางวินยั (ถามี) 

  .............................................................................................................................................................................. 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

   

 



2 
 

 

ตอนที่  2   หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 
   

1)  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   

2)  ความตองการของตําแหนง 

   
  2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง...............ป 

   
  2.2 ประสบการณในการทํางาน.................ป 

   
  2.3 เง่ือนไขอื่นๆ เชน 

        คุณสมบัติพิเศษ................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  2.4 คุณลักษณะที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตาํแหนงดังกลาว 

  • ความรู   
              (ระบุความรูในดานตางๆ  ที่จาํเปนตองใชเพ่ือใหการปฏิบตัขิองตําแหนงดังกลาวเกิดผลสัมฤทธิ์) 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  ......................................................................................................................................................... 
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  • ความสามารถ   

              (ระบุความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบตัิงานในตําแหนงดังกลาว  และหรือความสามารถพิเศษที่

จะชวยใหการปฏิบัติงานเกดิประสิทธภิาพยิ่งข้ึน  โดยพิจารณาจากลกัษณะงานเปนสําคญั) 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  • ทักษะความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณที่จําเปน 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  • คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
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ตอนที่  3   การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน 
ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
หมวด 1 

องคประกอบเกี่ยวกับ

งานที่ปฏิบัติ 

                 

    ก. งาน.............  ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน                  
...........................       พิจารณาจาก                 
...........................       1)ความรอบรู  ความชํานาญ                 
...........................  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ                 
  งานอ่ืนที่เก่ียวของ                 
       2)ความเขาใจในนโยบายและ                 
  เปาหมายของหนวยงาน                 
       3)ความรูความสามารถที่เพ่ิมขึ้น                 
  ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน  และ                 
  การพัฒนาปรับปรุงความรู ความเขาใจ                 
  ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติใหดีขึ้น                 
  เพ่ือรองรับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ                 
  ในงานที่สูงขึ้น ฯลฯ                 
                   
                   
  ข.คุณภาพของงาน                 
       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดย                 
  คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด                 
  ความถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ                 
  ครบถวน  และความเปนระเบียบเรียบรอย                
  ของงาน ฯลฯ                 
                   
                   
                   
                   
                   
 

หมายเหตุ : ผูผานการประเมินการปฏบิัติงานในหมวด 1 ตองเปนผูผานเกณฑระดับดีขึ้นไปเทานั้น 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
                   
    ข. งาน..............  ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน                  
............................       พิจารณาจาก                 
............................       1) ความรอบรู  ความชํานาญ                 
............................  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ                 
  งานอ่ืนที่เก่ียวของ                 
       2) ความเขาใจในนโยบายและ                 
  เปาหมายของหนวยงาน                 
       3) ความรูความสามารถที่เพ่ิมขึ้น                 
  ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน  และ                 
  การพัฒนาปรับปรุงความรู ความเขาใจ                 
  ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติใหดีขึ้น                 
  เพ่ือรองรับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ                 
  ในงานที่สูงขึ้น ฯลฯ                 
                   
                   
  ข.คุณภาพของงาน                 
       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดย                 
  คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด                 
  ความถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ                 
  ครบถวน  และความเปนระเบียบเรียบรอย                
  ของงาน ฯลฯ                 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
หมวด 2       พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ                
ความรับผิดชอบ  และความมุงม่ันที่จะทํางานที่ไดรับ                 
  มอบหมายใหสําเร็จ  และเปนผลดีตอ                 
  ทางราชการ  มีความรับผิดชอบตอหนาที่                 
  ตลอดทั้งไมละเลยตองานและพรอมที่จะ

รับผิดและรับชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น 

               

  ฯลฯ                 
                   
หมวด 3       พิจารณาจากอุปนิสัย  บุคลิกลักษณะ                 
ความประพฤติ  ทวงที  วาจา  การวางตัว  รวมทั้ง                 
  คุณธรรม จริยธรรมดานตางๆ  ที่จําเปน                 
  สําหรับตําแหนง  ตลอดจนการปฏิบัติตน                 
  ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ                 
  และหนวยงาน ฯลฯ                 
หมวด 4 

คุณลักษณะ 
                 

ที่จําเปนสําหรับ                   
ตําแหนง                   
4.1ความอุตสาหะ       พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน                 
  เอาใจใสในหนาท่ีการงาน  ความกระตือ                 
  รื้อรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับ                 
  ทางราชการ  และมีความขยันหมั่นเพียร                  
  ฯลฯ                 
                   
4.2.การทํางาน       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
เปนทีม  ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี                 
  ประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็น                 
  ของผูอ่ืน  ยอมรับความสามารถของ                 
  ผูรวมงาน  แกไขและลดขอขัดแยงอัน                 
  เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน  มีมนุษย‐                
  สัมพันธอันดี  เต็มใจใหบริการ  และ                 
  ความชวยเหลือกับผูมาติดตอ                 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
4.3 ความสามารถ                   
ในการสื่อความหมาย       พิจารณาจากความสามารถใน                 
  การแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการ                 
  ปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา                 
  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  ทั้งดวย                 
  วาจาหรือลายลักษณอักษร  ความสามารถ                
  ในการใชภาษาอยางเหมาะสมกับการให                 
  ขอมูล  ขาวสาร  บันทึก หรือการรายงาน                 
  ตางๆ                 
                   
4.4 อ่ืนๆ ตามความ                   
เหมาะสมของ                   
ตําแหนง ตัวอยาง                   
เชน มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติ                 
  งานกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ                 
  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน                 
  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงาน                 
  ทุกระดับ  แกไขและลดขอขัดแยงอัน                 
  อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ                 
  และหรือความสามารถในการสราง                 
  ความสัมพันธอันดีกับประชาชน                 
  หรือผูมาติดตอ รวมทั้งเต็มใจในการให                 
  ความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ                 
  ฯลฯ                 
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ตอนที่  4 
สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  1  สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  2 
ความเห็นของผูประเมิน 
 
            ผานการประเมิน 

 

            ไมผานการประเมิน ระบุเหตุผล 

ความเห็นของผูประเมิน 
 
            ผานการประเมิน 
 

            ไมผานการประเมิน ระบุเหตุผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 

สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ  สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

           ลงชื่อผูประเมิน….………………………….             ลงชื่อผูประเมิน….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน..........................พ.ศ..........            วันที่........เดือน..........................พ.ศ.......... 
   

ความเห็นของผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั  ความเห็นของผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั 
             เห็นดวยกับการประเมินขางตน               เห็นดวยกับการประเมินขางตน สมควร 

  ไดรับการปรับระดับสูงข้ึน 
             ไมเห็นดวยกับการประเมิน  ระบุเหตุผล              ไมเห็นดวยกับการประเมิน  และยังไม 
  สมควรไดรับการปรับระดบั   เหตุเพราะ 
…………………………………………………………  ………………………………………………………… 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
   
           ลงชื่อ................….………………………….             ลงชื่อ..............….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน............................พ.ศ........            วันที่........เดือน............................พ.ศ........ 
 

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ตอนที่  4 
สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  1  สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  2 
ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
ผอ.สํานัก/สถาบัน/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท./รพช. 

            เห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับ 

บัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั 
            ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน 

ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
ผอ.สํานัก/สถาบัน/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท./รพช. 
            เห็นดวยกับการประเมินของ
ผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบัสมควรไดรับ

การปรับระดบัสูงข้ึน 
            ไมเห็นดวยกับการประเมิน  และยังไม 

 
เพราะ……………………….……………………….. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 

สมควรปรับระดับสูงข้ึน  เหตุผลเพราะ 

…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………... 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
 

           ลงชื่อ………..….………………………….             ลงชื่อ..............….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน............................พ.ศ........            วันที่........เดือน............................พ.ศ........ 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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