
แบบประเมนิบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาปรับระดับชั้นงาน  ซึ่งเปนตําแหนง

ในกลุมงานบริการพื้นฐาน  กลุมงานสนับสนุน  และกลุมงานชาง 
 

             ประเมินครั้งที่  1  เม่ือ............................ 

             ประเมินครั้งที่  2  เม่ือ............................ 

ตอนที่  1   ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
 

1) 
 

ช่ือ-สกุล...........................................................................................วุฒิการศึกษา....................................................

2)  ปจจุบนัตาํแหนง......................................................ระดับ........ฝาย/กลุม.............................................................. 

  โรงพยาบาล................................................................เม่ือวันที.่............................................................................. 

  คาจางปจจุบนั........................บาท 

  มคีุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงครบถวนที่จะไดรับการปรบัระดับชัน้งานในตําแหนง....................................................... 

(สําหรับผูที่ไมไดเลื่อนขั้นคาจางเพราะถูกลงโทษทางวินัย  จะสามารถปรับระดับชั้นงานไดไมกอนวันที่มีคุณสมบัติไดรับการเลื่อนขั้น

คาจาง) 

3)  ประวัติการฝกอบรม  (ถาม)ี 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

4)  ประวัติการถูกลงโทษทางวินยั (ถามี) 

  .............................................................................................................................................................................. 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

   

 



2 
 

 

ตอนที่  2   หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 
   

1)  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   

2)  ความตองการของตําแหนง 

   
  2.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง...............ป 

   
  2.2 ประสบการณในการทํางาน.................ป 

   
  2.3 เง่ือนไขอื่นๆ เชน 

        คุณสมบัติพิเศษ................................................................................................................................................ 

  ................................................................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  2.4 คุณลักษณะที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตาํแหนงดังกลาว 

  • ความรู   
              (ระบุความรูในดานตางๆ  ที่จาํเปนตองใชเพ่ือใหการปฏิบตัขิองตําแหนงดังกลาวเกิดผลสัมฤทธิ์) 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  .............................................................................................................................................................................. 

  ......................................................................................................................................................... 

   

 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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  • ความสามารถ   

              (ระบุความสามารถที่จําเปนตองใชในการปฏิบตัิงานในตําแหนงดังกลาว  และหรือความสามารถพิเศษที่

จะชวยใหการปฏิบัติงานเกดิประสิทธภิาพยิ่งข้ึน  โดยพิจารณาจากลกัษณะงานเปนสําคญั) 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  • ทักษะความเชี่ยวชาญ  หรือประสบการณที่จําเปน 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
   
  • คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................................................... 

  ............................................................................................................................................................................... 

  ......................................................................................................................................................... 
  ......................................................................................................................................................... 
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ตอนที่  3   การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อปรับระดับชั้นงาน 
ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
หมวด 1 

องคประกอบเกี่ยวกับ

งานที่ปฏิบัติ 

                 

    ก. งาน.............  ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน                  
...........................       พิจารณาจาก                 
...........................       1)ความรอบรู  ความชํานาญ                 
...........................  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ                 
  งานอ่ืนที่เก่ียวของ                 
       2)ความเขาใจในนโยบายและ                 
  เปาหมายของหนวยงาน                 
       3)ความรูความสามารถที่เพ่ิมขึ้น                 
  ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน  และ                 
  การพัฒนาปรับปรุงความรู ความเขาใจ                 
  ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติใหดีขึ้น                 
  เพ่ือรองรับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ                 
  ในงานที่สูงขึ้น ฯลฯ                 
                   
                   
  ข.คุณภาพของงาน                 
       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดย                 
  คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด                 
  ความถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ                 
  ครบถวน  และความเปนระเบียบเรียบรอย                
  ของงาน ฯลฯ                 
                   
                   
                   
                   
                   
 

หมายเหตุ : ผูผานการประเมินการปฏบิัติงานในหมวด 1 ตองเปนผูผานเกณฑระดับดีขึ้นไปเทานั้น 

แบบประเมินฯปรบัระดับลกูจางประจาํ 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน 
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
                   
    ข. งาน..............  ก.ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน                  
............................       พิจารณาจาก                 
............................       1) ความรอบรู  ความชํานาญ                 
............................  ความสามารถในงานที่ปฏิบัติและ                 
  งานอ่ืนที่เก่ียวของ                 
       2) ความเขาใจในนโยบายและ                 
  เปาหมายของหนวยงาน                 
       3) ความรูความสามารถที่เพ่ิมขึ้น                 
  ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน  และ                 
  การพัฒนาปรับปรุงความรู ความเขาใจ                 
  ความสนใจที่จะนําไปใชปฏิบัติใหดีขึ้น                 
  เพ่ือรองรับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ                 
  ในงานที่สูงขึ้น ฯลฯ                 
                   
                   
  ข.คุณภาพของงาน                 
       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
  ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย  โดย                 
  คํานึงถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด                 
  ความถูกตอง  แมนยํา  ความสมบูรณ                 
  ครบถวน  และความเปนระเบียบเรียบรอย                
  ของงาน ฯลฯ                 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
หมวด 2       พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ                
ความรับผิดชอบ  และความมุงม่ันที่จะทํางานที่ไดรับ                 
  มอบหมายใหสําเร็จ  และเปนผลดีตอ                 
  ทางราชการ  มีความรับผิดชอบตอหนาที่                 
  ตลอดทั้งไมละเลยตองานและพรอมที่จะ

รับผิดและรับชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น 

               

  ฯลฯ                 
                   
หมวด 3       พิจารณาจากอุปนิสัย  บุคลิกลักษณะ                 
ความประพฤติ  ทวงที  วาจา  การวางตัว  รวมทั้ง                 
  คุณธรรม จริยธรรมดานตางๆ  ที่จําเปน                 
  สําหรับตําแหนง  ตลอดจนการปฏิบัติตน                 
  ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ                 
  และหนวยงาน ฯลฯ                 
หมวด 4 

คุณลักษณะ 
                 

ที่จําเปนสําหรับ                   
ตําแหนง                   
4.1ความอุตสาหะ       พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน                 
  เอาใจใสในหนาท่ีการงาน  ความกระตือ                 
  รื้อรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับ                 
  ทางราชการ  และมีความขยันหมั่นเพียร                  
  ฯลฯ                 
                   
4.2.การทํางาน       พิจารณาจากความสามารถในการ                 
เปนทีม  ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี                 
  ประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็น                 
  ของผูอ่ืน  ยอมรับความสามารถของ                 
  ผูรวมงาน  แกไขและลดขอขัดแยงอัน                 
  เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน  มีมนุษย‐                
  สัมพันธอันดี  เต็มใจใหบริการ  และ                 
  ความชวยเหลือกับผูมาติดตอ                 
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ประเมินครั้งท่ี  1  ประเมินครั้งท่ี  2 

รายการประเมิน  องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน
ดี

มาก

ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 

ดี

มาก 
ดี  พอใช  ตอง

ปรับ 

ปรุง 
4.3 ความสามารถ                   
ในการสื่อความหมาย       พิจารณาจากความสามารถใน                 
  การแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการ                 
  ปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา                 
  ผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงาน  ทั้งดวย                 
  วาจาหรือลายลักษณอักษร  ความสามารถ                
  ในการใชภาษาอยางเหมาะสมกับการให                 
  ขอมูล  ขาวสาร  บันทึก หรือการรายงาน                 
  ตางๆ                 
                   
4.4 อ่ืนๆ ตามความ                   
เหมาะสมของ                   
ตําแหนง ตัวอยาง                   
เชน มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติ                 
  งานกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ                 
  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน                 
  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงาน                 
  ทุกระดับ  แกไขและลดขอขัดแยงอัน                 
  อาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ                 
  และหรือความสามารถในการสราง                 
  ความสัมพันธอันดีกับประชาชน                 
  หรือผูมาติดตอ รวมทั้งเต็มใจในการให                 
  ความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ                 
  ฯลฯ                 
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ตอนที่  4 
สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  1  สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  2 
ความเห็นของผูประเมิน 
 
            ผานการประเมิน 

 

            ไมผานการประเมิน ระบุเหตุผล 

ความเห็นของผูประเมิน 
 
            ผานการประเมิน 
 

            ไมผานการประเมิน ระบุเหตุผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 

สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ  สรุปความเห็นทั่วไปและขอสังเกตอื่นๆ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………………. 

           ลงชื่อผูประเมิน….………………………….             ลงชื่อผูประเมิน….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน..........................พ.ศ..........            วันที่........เดือน..........................พ.ศ.......... 
   

ความเห็นของผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั  ความเห็นของผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั 
             เห็นดวยกับการประเมินขางตน               เห็นดวยกับการประเมินขางตน สมควร 

  ไดรับการปรับระดับสูงข้ึน 
             ไมเห็นดวยกับการประเมิน  ระบุเหตุผล              ไมเห็นดวยกับการประเมิน  และยังไม 
  สมควรไดรับการปรับระดบั   เหตุเพราะ 
…………………………………………………………  ………………………………………………………… 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  ……………………………………………………….. 
   
           ลงชื่อ................….………………………….             ลงชื่อ..............….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน............................พ.ศ........            วันที่........เดือน............................พ.ศ........ 
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ตอนที่  4 
สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  1  สรุปความเห็นในการประเมนิ  ครั้งที่  2 
ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
ผอ.สํานัก/สถาบัน/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท./รพช. 

            เห็นดวยกับการประเมินของผูบังคับ 

บัญชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบั 
            ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน 

ความเห็นของหัวหนาสวนราชการ 
ผอ.สํานัก/สถาบัน/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท./รพช. 
            เห็นดวยกับการประเมินของ
ผูบังคบับญัชาเหนือข้ึนไป  1  ระดบัสมควรไดรับ

การปรับระดบัสูงข้ึน 
            ไมเห็นดวยกับการประเมิน  และยังไม 

 
เพราะ……………………….……………………….. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 

สมควรปรับระดับสูงข้ึน  เหตุผลเพราะ 

…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………... 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
 

           ลงชื่อ………..….………………………….             ลงชื่อ..............….…………………………. 
   

ตําแหนง...............................................................  ตําแหนง............................................................... 
          วันที่........เดือน............................พ.ศ........            วันที่........เดือน............................พ.ศ........ 
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