
ผลการประเมินเฉลีย่ 

 2 รอบ การประเมิน 

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 รอบการประเมิน 

1.  ขอมูลของผูรับการประเมิน 
ชื่อผูรับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)                                                                                 . 
วันเริ่มสัญญา                                             วันสิ้นสดุสัญญาจาง                                                      .  
ชื่องาน/โครงการ                                                                                                                      . 
ตําแหนง                                  กลุมงาน                                  สังกัด                                           . 

2.  สรุปผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

                                                     = 

 

           

           =             2            = 

           

3.  สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 1     ระดับผลการประเมิน ครั้งท่ี 2 

 

 

 

 

 

สรุประดับผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

 

 

 

 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน……………………………………………………….......…………………………………………………. 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ผลการประเมินครั้งท่ี 1 + ผลการประเมินครั้งท่ี 2 
2 

     ดีเดน  95 – 100% 

     ดีมาก 85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช  65 – 74.99% 

     ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 

 

 

 

 

 

 

     ดีเดน  95 – 100% 

     ดีมาก 85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช  65 – 74.99% 

     ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 

 

 

 

 

 

 

     ดีเดน  95 – 100% 

     ดีมาก 85 – 94.99% 

     ดี  75 – 84.99% 

     พอใช  65 – 74.99% 

     ตองปรับปรุง 0 – 64.99% 
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4.  การรับทราบผลการประเมิน 2 รอบการประเมิน 

ผูรับการประเมิน : 
        ไดรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานแลว 
 
 
 
ผูประเมิน : 
        ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 
 
        ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี............................................ 
          แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
           โดยมี.....................................................................เปนพยาน 
                      ลงชื่อ.......................................................พยาน 
                      ตําแหนง................................................... 
                      วันท่ี.........................................................  

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันท่ี........................................................... 
 
 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันท่ี........................................................... 
 

  
  

5.  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันท่ี........................................................... 
 

 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง (ถามี) : 
               เห็นดวยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นตางดังนี้………………………………. 
………………………………………………………………………………... 

 
ลงชื่อ........................................................ 
ตําแหนง.................................................... 
วันท่ี........................................................... 
 

  
  

 
 

 


