
ข้ันตอนการดําเนินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
สําหรับหนวยงานท่ีผูทดลองฯไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองฯ  ประกอบดวย ประธาน  1  คน และกรรมการอีก  2  
คน  รวม 3  คน (สงรายชื่อให  สสจ.  ออกคําสั่งแตงตั้ง) 

2.  ผูบังคับบัญชาตองมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรใหผูทดลองฯปฏิบัติ  อยางนอยตอง
ประกอบดวย ภารกิจ  งาน หรือกิจกรรมของงาน และเปาหมายในการปฏิบัติงานตามแบบมอบหมายงานการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ตามแบบท่ีกําหนด 

3.  ผูทําหนาท่ีเปนผูดูแลการทดลองฯ มีหนาท่ีสอนงาน  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ติดตามประเมินผล  และ
จัดทําบันทึกผลการทดลองฯ สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  รายงานตอผูบังคับบัญชาทุก  2  
เดือน  ตามแบบท่ีกําหนด  (ทดลองราชการ 6 เดือน ทําแบบรายงาน  3  ครั้ง  ครั้งละ  2  เดือน) 

4.  ผูบังคับบัญชา จัดทําแบบประเมินผลการทดลองฯ สําหรับผูบังคับบัญชา  รายงานตอคณะกรรมการฯ    
ทุก 3 เดือน  ตามแบบท่ีกําหนด (ทดลองราชการ 6 เดือน ทําแบบรายงาน 2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน) 

5.  คณะกรรมการ  จัดทําแบบประเมินผลการทดลองฯ  สําหรับคณะกรรมการฯ  รายงานตอประธาน
กรรมการฯ  ทุก  3  เดือน  ตามแบบกําหนด (ทดลองราชการ 6 เดือน ทําแบบรายงาน 2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน) 

6.  หนวยงานตองพัฒนาผูทดลอง  เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และเปนขาราชการท่ีดี  
ตามท่ี  ก.พ.  กําหนด  ใน  3  สวน  ดังนี้ 
    6.1  การปฐมนิเทศ  หนวยงานดําเนินการปฐมนิเทศผูทดลองฯ เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับโครงสราง  
อํานาจหนาท่ี  ผูบริหารและวัฒนธรรมของสวนราชการ  รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูทดลองฯ 
    6.2  การเรียนรูดวยตนเอง  แจงใหผูทดลองฯ ลงทะเบียนเขาเรียนหลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุ
ใหม  ในระบบออนไลน ท่ีเว็บไซต  สํานักงาน  ก.พ. ท่ี www.ocsc.go.th ลงทะเบียน โดยเลือก รหัส  001M  ได
โดยตรง (เม่ือลงทะเบียนและเลือกหลักสูตรแลวสามารถเขาเรียนไดทันทีโดยไมตองสงรายชื่อใหสํานักงาน  ก.พ.  
อนุมัติ  แตหนวยงานควรมีการตรวจสอบผูเขาเรียนใหครบ) เม่ือเรียนจบหลักสูตร  ใหพิมพใบรายงานคะแนนการ
ฝกอบรมทางไกลหลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม  พรอมท้ังลงชื่อกํากับในชองผูบันทึกคะแนน สงงานการ
เจาหนาท่ี สสจ. 
   6.3  การอบรมสัมมนารวมกัน  โดยสถาบันพระบรมราชชนกเปนผูจัดอบรม  ผูทดลองฯ ตองสมัครเขา
รับการอบรม  โดยกรอกขอมูลสวนบุคคลทางอินเตอร เน็ต ท่ีเว็บไซตวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข                    
ท่ี  www.cpha.ac.th  แลวคลิกท่ีรูปสัญลักษณ  สมัครฝกอบรมป 2556  กรอกขอมูลตามข้ันตอน  จากนั้นพิมพ
ใบสมัครเสนอผูบังคับบัญชา  และหนวยงานสงใบสมัครให  สสจ.  ดําเนินการใหตอไป 

7.  หนวยงานตองดําเนินการพัฒนาผูทดลอง  ท้ัง  3  สวน  ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ  6  เดือน  หากดําเนินการพัฒนาไมครบจะถือวาผูทดลองไมผานการพัฒนาและไมผานการทดลอง 

8. แจงผลการพัฒนาใหผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการฯ เพ่ือนํามาใชประกอบการประเมินผลการ
ทดลอง 

9.  ผูทดลองฯ ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามท่ีไดรับมอบหมาย และตองพัฒนาตนเองใหครบท้ัง  3  สวน 
10.  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ดําเนินการ  ดังนี้ 
    10.1  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครั้งท่ี  1 ตามแบบท่ีกําหนด  เม่ือผูทดลองไดปฏิบัติ

ราชการมาแลวเปนเวลา  3  เดือน  หากปรากฏวา 
 ก.  ผลการประเมินต่ํากวามาตรฐาน  (ต่ํากวา  60%)  ใหประธานกรรมการรายงาน ผูวาราชการ

จังหวัด 

http://www.cpha.ac.th/


 ข.  ผลการประเมินไมต่ํากวามาตรฐาน  (60% ข้ึนไป)  ใหเก็บผลการประเมินไว  แลวประเมินอีก
ครั้งหนึ่งเม่ือปฏิบัติราชการครบ  6  เดือน 

    10.2  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครั้งท่ี  2  ตามแบบท่ีกําหนด  เม่ือผูทดลองฯ ได
ปฏิบัติราชการครบ  6  เดือน  ใหประธานกรรมการรายงานผูวาราชการจังหวัด  ตามแบบรายงานการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 ท้ังนี้  ตองนําเอกสารดังตอไปนี้ประกอบการรายงานผลการทดลอง คือ แบบมอบหมายงาน,  
แบบบันทึกผลการทดลองของผูดูแล,  ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา,  แบบประเมินสําหรับคณะกรรมการฯ,  
แบบประเมินสําหรับประธานกรรมการฯ,  และผลการพัฒนา คือ  การปฐมนิเทศ,  รายงานการฝกอบรมทางไกล
หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม ของสํานักงาน ก.พ.,  ใบประกาศนียบัตรผานการอบรมสัมมนารวมกัน 
(สงเอกสารท้ังหมดให  สสจ.  ดําเนินการเสนอผูวาราชการจังหวัด) 

11.  ผูวาราชการจังหวัด  พิจารณาวินิจฉัยใหความเห็นและสั่งการเม่ือไดรับรายงานผลการประเมินตาม
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ดังนี ้
      11.1  กรณีผลการประเมินไมต่ํากวามาตรฐาน  (60%  ข้ึนไป) 
         -  ออกคําสั่งใหรับราชการตอไป  แลวแจงใหผูทดลองทราบ 
      11.2  กรณีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐาน  (ต่ํากวา  60%) 
             ก.  หากเห็นควรใหออกจากราชการ  ก็ใหมีคําสั่งใหออกจากราชการภายใน  5  วันทําการ  นับ
แตวันท่ีไดรับรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองทราบ 
            ข.  หากเห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปจนครบ  6  เดือน  หรือจะขยายเวลา
ทดลองตออีก  (ไดไมเกิน  2  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  3  เดือน)  รวมแลวตองไมเกิน  1  ป  ก็ใหแจงผูทดลองฯ และ
คณะกรรมการประเมินฯ ทราบเพ่ือดําเนินการ  และตองดําเนินการกอนวันท่ีจะครบกําหนดระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
      สําหรับกรณีท่ีไดมีการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนครบกําหนดเวลาท่ีขยาย  คือ ครบ  9  
เดือน หรือ  1 ป แลว  หากผลการประเมินยังต่ํากวามาตรฐานอีก  ก็ใหดําเนินการสั่งใหออกจากราชการภายใน  5  
วันทําการ  นับแตวันท่ีไดรับรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองทราบ 
 


