
ข้ันตอนการดําเนินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
สําหรับหนวยงานท่ีผูทดลองฯไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองฯ  ประกอบดวย ประธาน  1  คน และกรรมการอีก  2  
คน  รวม 3  คน (สงรายชื่อให  สสจ.  ออกคําสั่งแตงตั้ง) 

2.  ผูบังคับบัญชาตองมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรใหผูทดลองฯปฏิบัติ  อยางนอยตอง
ประกอบดวย ภารกิจ  งาน หรือกิจกรรมของงาน และเปาหมายในการปฏิบัติงานตามแบบมอบหมายงานการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ตามแบบท่ีกําหนด 

3.  ผูทําหนาท่ีเปนผูดูแลการทดลองฯ มีหนาท่ีสอนงาน  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ติดตามประเมินผล  และ
จัดทําบันทึกผลการทดลองฯ สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  รายงานตอผูบังคับบัญชาทุก  2  
เดือน  ตามแบบท่ีกําหนด  (ทดลองราชการ 6 เดือน ทําแบบรายงาน  3  ครั้ง  ครั้งละ  2  เดือน) 

4.  ผูบังคับบัญชา จัดทําแบบประเมินผลการทดลองฯ สําหรับผูบังคับบัญชา  รายงานตอคณะกรรมการฯ    
ทุก 3 เดือน  ตามแบบท่ีกําหนด (ทดลองราชการ 6 เดือน ทําแบบรายงาน 2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน) 

5.  คณะกรรมการ  จัดทําแบบประเมินผลการทดลองฯ  สําหรับคณะกรรมการฯ  รายงานตอประธาน
กรรมการฯ  ทุก  3  เดือน  ตามแบบกําหนด (ทดลองราชการ 6 เดือน ทําแบบรายงาน 2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน) 

6.  หนวยงานตองพัฒนาผูทดลอง  เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ  และเปนขาราชการท่ีดี  
ตามท่ี  ก.พ.  กําหนด  ใน  3  สวน  ดังนี้ 
    6.1  การปฐมนิเทศ  หนวยงานดําเนินการปฐมนิเทศผูทดลองฯ เพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับโครงสราง  
อํานาจหนาท่ี  ผูบริหารและวัฒนธรรมของสวนราชการ  รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแกผูทดลองฯ 
    6.2  การเรียนรูดวยตนเอง  แจงใหผูทดลองฯ ลงทะเบียนเขาเรียนหลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุ
ใหม  ในระบบออนไลน ท่ีเว็บไซต  สํานักงาน  ก.พ. ท่ี www.ocsc.go.th ลงทะเบียน โดยเลือก รหัส  001M  ได
โดยตรง (เม่ือลงทะเบียนและเลือกหลักสูตรแลวสามารถเขาเรียนไดทันทีโดยไมตองสงรายชื่อใหสํานักงาน  ก.พ.  
อนุมัติ  แตหนวยงานควรมีการตรวจสอบผูเขาเรียนใหครบ) เม่ือเรียนจบหลักสูตร  ใหพิมพใบรายงานคะแนนการ
ฝกอบรมทางไกลหลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม  พรอมท้ังลงชื่อกํากับในชองผูบันทึกคะแนน สงงานการ
เจาหนาท่ี สสจ. 
   6.3  การอบรมสัมมนารวมกัน  โดยสถาบันพระบรมราชชนกเปนผูจัดอบรม  ผูทดลองฯ ตองสมัครเขา
รับการอบรม  โดยกรอกขอมูลสวนบุคคลทางอินเตอร เน็ต ท่ีเว็บไซตวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข                    
ท่ี  www.cpha.ac.th  แลวคลิกท่ีรูปสัญลักษณ  สมัครฝกอบรมป 2556  กรอกขอมูลตามข้ันตอน  จากนั้นพิมพ
ใบสมัครเสนอผูบังคับบัญชา  และหนวยงานสงใบสมัครให  สสจ.  ดําเนินการใหตอไป 

7.  หนวยงานตองดําเนินการพัฒนาผูทดลอง  ท้ัง  3  สวน  ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ  6  เดือน  หากดําเนินการพัฒนาไมครบจะถือวาผูทดลองไมผานการพัฒนาและไมผานการทดลอง 

8. แจงผลการพัฒนาใหผูบังคับบัญชาและคณะกรรมการฯ เพ่ือนํามาใชประกอบการประเมินผลการ
ทดลอง 

9.  ผูทดลองฯ ปฏิบัติหนาท่ีราชการตามท่ีไดรับมอบหมาย และตองพัฒนาตนเองใหครบท้ัง  3  สวน 
10.  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ดําเนินการ  ดังนี้ 
    10.1  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครั้งท่ี  1 ตามแบบท่ีกําหนด  เม่ือผูทดลองไดปฏิบัติ

ราชการมาแลวเปนเวลา  3  เดือน  หากปรากฏวา 
 ก.  ผลการประเมินต่ํากวามาตรฐาน  (ต่ํากวา  60%)  ใหประธานกรรมการรายงาน ผูวาราชการ

จังหวัด 

http://www.cpha.ac.th/


 ข.  ผลการประเมินไมต่ํากวามาตรฐาน  (60% ข้ึนไป)  ใหเก็บผลการประเมินไว  แลวประเมินอีก
ครั้งหนึ่งเม่ือปฏิบัติราชการครบ  6  เดือน 

    10.2  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครั้งท่ี  2  ตามแบบท่ีกําหนด  เม่ือผูทดลองฯ ได
ปฏิบัติราชการครบ  6  เดือน  ใหประธานกรรมการรายงานผูวาราชการจังหวัด  ตามแบบรายงานการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 ท้ังนี้  ตองนําเอกสารดังตอไปนี้ประกอบการรายงานผลการทดลอง คือ แบบมอบหมายงาน,  
แบบบันทึกผลการทดลองของผูดูแล,  ผลการประเมินของผูบังคับบัญชา,  แบบประเมินสําหรับคณะกรรมการฯ,  
แบบประเมินสําหรับประธานกรรมการฯ,  และผลการพัฒนา คือ  การปฐมนิเทศ,  รายงานการฝกอบรมทางไกล
หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม ของสํานักงาน ก.พ.,  ใบประกาศนียบัตรผานการอบรมสัมมนารวมกัน 
(สงเอกสารท้ังหมดให  สสจ.  ดําเนินการเสนอผูวาราชการจังหวัด) 

11.  ผูวาราชการจังหวัด  พิจารณาวินิจฉัยใหความเห็นและสั่งการเม่ือไดรับรายงานผลการประเมินตาม
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  ดังนี ้
      11.1  กรณีผลการประเมินไมต่ํากวามาตรฐาน  (60%  ข้ึนไป) 
         -  ออกคําสั่งใหรับราชการตอไป  แลวแจงใหผูทดลองทราบ 
      11.2  กรณีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐาน  (ต่ํากวา  60%) 
             ก.  หากเห็นควรใหออกจากราชการ  ก็ใหมีคําสั่งใหออกจากราชการภายใน  5  วันทําการ  นับ
แตวันท่ีไดรับรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองทราบ 
            ข.  หากเห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปจนครบ  6  เดือน  หรือจะขยายเวลา
ทดลองตออีก  (ไดไมเกิน  2  ครั้ง ๆ ละไมเกิน  3  เดือน)  รวมแลวตองไมเกิน  1  ป  ก็ใหแจงผูทดลองฯ และ
คณะกรรมการประเมินฯ ทราบเพ่ือดําเนินการ  และตองดําเนินการกอนวันท่ีจะครบกําหนดระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
      สําหรับกรณีท่ีไดมีการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนครบกําหนดเวลาท่ีขยาย  คือ ครบ  9  
เดือน หรือ  1 ป แลว  หากผลการประเมินยังต่ํากวามาตรฐานอีก  ก็ใหดําเนินการสั่งใหออกจากราชการภายใน  5  
วันทําการ  นับแตวันท่ีไดรับรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองทราบ 
 


