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สารบัญ 
 

                                                                                                                     
 แบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล                                                                  หน้า                   
   
1. แบบพิจารณาคุณสมบติัของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1)  .............        
      - ตอนท่ี 1. ขอ้มูลส่วนบุคคล       ............. 
       -ตอนท่ี 2. การตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคล     ............. 
2. แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2)    ............. 
3.แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน (เอกสารหมายเลข 3)   ............. 
      ตอนท่ี 1 หนา้ท่ีความรับผิดชอบ      ............. 
          - ของผูข้อประเมินปัจจุบนั       ............. 
          - ของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง (ตามท่ี ก.พ. ก าหนด)    ............. 
       ตอนท่ี 2 ผลการปฏิบติังาน และหรือผลส าเร็จของงาน       ............                
         - ผลการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี      ............ 
         - ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมยอ้นหลงั 3 ปี          .............                   
         - ผลงานการใหค้  าปรึกษายอ้นหลงั 3 ปี       ............ 
         - ผลงานทางวชิาการ           ............ 
         ตอนท่ี 3 การรับรองผลงาน                               ............     
         ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 

แบบพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  ช่ือ (ผูข้อรับการประเมิน)……………………………………………………………….......……….. 
2.  ต าแหน่ง (ปัจจุบนั).................................... ......................................................................................... 
     ต  าแหน่งเลขท่ี……….…ส่วนราชการ………………………........………………………………….... 
      ……………………………………………………………………………………........…………….. 
     ด ารงต าแหน่งปัจจุบนัเม่ือวนัท่ี......…………………………………………………......……………... 
     อตัราเงินเดือนปัจจุบนั………………………..บาท 
3 .ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง................................................................................................ 
     ต  าแหน่งเลขท่ี……….…ส่วนราชการ………………………........………………………………….... 
      ……………………………………………………………………………………........…………….. 
4.  ประวติัส่วนตวั (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวนัท่ี ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายรุาชการ…………ปี……………เดือน 
5. ประวติัการศึกษา 

คุณวฒิุและวชิาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา                                        สถาบนั 
................................................ 
................................................. 
…………......………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

6. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถา้มี)…….....……………(ช่ือใบอนุญาต)…………………………… 
     วนัออกใบอนุญาต……………....................……วนัหมดอายุ…….........................……………….. 
7. ประวติัการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั แสดงเฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง  
    ในระดบัท่ีสูงข้ึนแต่ละระดบั และการเปล่ียนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

วนั  เดือน ปี              ต าแหน่ง อตัราเงินเดือน                                                สังกดั 
……………. 
……………. 
……………. 

……………… 
……………. 
……………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

8.  ประวติัการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี              ระยะเวลา หลกัสูตร                         สถาบนั 

……………. 
……………. 
……………. 

……………… 
……………. 
……………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
9.ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน (เคยปฏิบติังานเก่ียวกบัอะไรบา้งท่ีนอกเหนือจากขอ้ 7 เช่น เป็นหวัหนา้
โครงการ หวัหนา้งาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร อาจารยพ์ิเศษ เป็นตน้) 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................                 
................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
 
 
 
                     ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความท่ีแจง้ไวใ้นแบบฟอร์มน้ีถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                                                ลงช่ือ.........................................(ผูข้อรับการประเมิน) 
                                                                                          (.........................................) 
                                                                                       วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ........................ 
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ตอนที ่2 การตรวจคุณสมบัติของบุคคล 
   1. วุฒิการศึกษา 
     (     ) ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     (     ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเวน้ตามมาตรา 62 
   2. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 
     (     ) ตรงตามท่ีก าหนด ใบอนุญาตเลขท่ี ….......................................………..       
     (     ) ไม่ตรงตามท่ีก าหนด 
   3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
     (     )  ครบตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
     (     ) ไม่ครบ แต่จะครบก าหนดในวนัท่ี…..............................................…… 
   4. ระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้ง 
        (ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือเกือ้กูลด้วย) 
     (     ) ตรงตามท่ี ก.พ. ก าหนด   
     (     ) ไม่ตรง   
     (     ) ส่งใหค้ณะกรรมการประเมินเป็นผูพ้ิจารณา 
     (     ) .........................................................  
   5.  อตัราเงินเดือน (เปรียบเทยีบกบัอัตราเงินเดือนขั้นต ่าของต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง) 
      (     ) ต ่ากวา่ขั้นต ่า ไม่เกิน 2 ขั้น 
      (     ) เท่ากบัขั้นต ่า 
      (     ) สูงกวา่ขั้นต ่า 
    สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     ) อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปได ้     
    (     ) อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปไดแ้ต่ตอ้งใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผูพ้ิจารณา 
             ในเร่ืองระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่ง  
   (     )  ไม่อยูใ่นหลกัเกณฑ ์(ระบุเหตุผล)............................................................................……………. 

 
            ลงช่ือ…………………………..(ผูต้รวจสอบ) 

                                                                                  (………………………......) 
                                                                           ต  าแหน่ง........................(หวัหนา้หน่วยงานการเจา้หนา้ท่ี/ 
                                                                                                                               ผูรั้บผิดชอบงานการเจา้หนา้ท่ี)  

                                                                   วนัท่ี………เดือน…………พ.ศ.………… 
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แบบประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล 
ช่ือ…………………………………………………………………………………………………… 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง............................................................................................... 
ตอนที ่1 รายการประเมิน  คะแนนเตม็ คะแนน 

ท่ีไดรั้บ 

1.  ความรับผดิชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
       -  เอาใจใส่ในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง 
          อยา่งมีประสิทธิภาพ 
       -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดา้นความส าเร็จและความผดิพลาด 
       -  พฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึนและหรือแกไ้ขปัญหา 
          หรือขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน เช่น งานใดท่ีส าเร็จและไดรั้บผลดี 
          แลว้ก็พยายามปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึนไปอีกเร่ือย ๆ  หรืองานใดท่ีพบวา่ 
           มีปัญหาหรือขอ้ผดิพลาดก็พยายามแกไ้ขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว ้ 
         จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ ้ า ๆ อีก 
2.  ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
        - คิดคน้ระบบ แนวทาง วธีิด าเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
        -  แสดงความคิดเห็นให้ขอ้เสนอแนะอยา่งสมเหตุสมผลและสามารถ 
           ปฏิบติัได ้
            -  แสวงหาความรู้ใหม ่ๆ  เพิ่มเติมอยูเ่สมอโดยเฉพาะในสายวชิาชีพ/งานของตน 
       -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไ้ข หรือดดัแปลงวธีิท างานใหมี้ 
          ประสิทธิภาพและกา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา 
       -  สนใจในงานท่ียุง่ยากซบัซอ้น 
       -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉบัไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
        -  วเิคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ 
        -  วเิคราะห์ลู่ทางแกปั้ญหา โดยมีทางเลือกปฏิบติัไดห้ลายวธีิ 
        -  เลือกทางปฏิบติัในการแกปั้ญหาไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
        -  ใชข้อ้มูลประกอบในการตดัสินใจและแกปั้ญหา (ไม่ใชค้วามรู้สึก 
           ของตนเอง)  

................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
................ 

 
 
 
 

………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
………… 
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ตอนที ่1 รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนที ่
ได้รับ 

4.  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  รักษาวนิยั  
     -  ใหค้วามร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงาน 
     -  ปฏิบติังานอยูใ่นกรอบของขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณ 
         ของขา้ราชการพลเรือน      
5.  ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ส่ือสารกบับุคคลต่าง ๆ เช่น ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ผูรั้บบริการ 
         และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดดี้ โดยเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวชิาการใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน 
        โดยใชภ้าษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
6.  การพฒันาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  ติดตาม ศึกษา คน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ หรือส่ิงท่ีเป็นความกา้วหนา้ 
        ทางวชิาการ/วชิาชีพอยูเ่สมอ 
    -   สนใจและปรับตนเองใหก้า้วทนัวทิยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    -   น าความรู้และวทิยาการใหม่ ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 
         ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
7.  วสัิยทัศน์ (Vision – เป็นคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
      ตั้งแต่ระดบัเช่ียวชาญข้ึนไป) พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
     -  คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ขา้งหนา้อยา่งมีหลกัการ 
        และเหตุผล 
     -  ก าหนดกลยทุธ์และวางแผนด าเนินการเพื่อรองรับส่ิงท่ีคาดวา่ 
        จะเกิดข้ึน ทั้งดา้นท่ีเป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 
 8.  คุณลกัษณะอืน่ ๆ 
      ........................................................................................................... 
      ........................................................................................................... 
      .......................................................................................................... 

.............. 
 
 
 
 
................. 
 
 
 
 
............... 

 
 
 
 
 
................ 

 
 
 
................ 

 
............... 

 

………… 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
………… 
 
............... 
 
 

รวม 100  
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ตอนที ่2 สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผูป้ระเมิน 
     (     ) ผา่นการประเมิน (ไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60) 
     (     ) ไม่ผา่นการประเมิน (ไดค้ะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
             ระบุเหตุผล.............................................................................................................................. 
     ........................................................................................................................................................ 
 
                                                                           ลงช่ือ......................................................(ผูป้ระเมิน) 
                                                                                         (...........................................) 
                                                                           ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                วนัท่ี.........เดือน.....................พ.ศ............... 
 
 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป 1 ระดบั 
     (     ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
     (     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ในแต่ละรายการ ดงัน้ี 
              ............................................................................................................................................ 
              ............................................................................................................................................ 
 
 
 
                                                                           ลงช่ือ......................................................(ผูป้ระเมิน) 
                                                                                         (...........................................) 
                                                                           ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                วนัท่ี.........เดือน....................พ.ศ............... 
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ตอนที ่2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผูมี้อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (กรณีท่ีความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาทั้ง 2 ระดบั
แตกต่างกนั) 
                      
              (         ) ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………. 
                           ……………………………………………………………………………….. 
                           ………………………………………………………………………………. 
                           ……………………………………………………………………………… 
              (         ) ไม่ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………………………… 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ………………………………………………………………………………… 
                               …………………………………………………………………………………. 
                               …………………………………………………………………………………. 
 
                                                                             ลงช่ือ........................................... 
                                                                                     (...........................................) 
                                                                           ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                วนัท่ี.........เดือน....................พ.ศ............... 
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แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอผลงาน 
ช่ือ .......................................................................................................................................................... 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง ................................................................................................. 

ตอนที ่1 หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1. หน้าทีค่วามรับผดิชอบในปัจจุบัน 
   -  ดา้นบริหาร..................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................... 
  -  ดา้นบริการ..................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................... 
 -  ดา้นวชิาการ................................................................................................................................... 
       ....................................................................................................................................................... 

2. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. ก าหนด) 

     ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ , นักกายภาพบ าบัด , นักรังสีการแพทย์ (ด้านบริการทางวชิาการ) 
    การปฏิบติังาน การบริการ การแนะน า หรือการควบคุมเก่ียวกบัการตรวจวนิิจฉยัทางหอ้งปฏิบติัการ 
การตรวจวิเคราะห์ส่ิงส่งตรวจจากร่างกายมนุษย ์การใชค้วามร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า หรือหลกักลศาสตร์ 
การดดั ดึง นวด หรือการบริหารร่างกาย การใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองใช ้อุปกรณ์ เคร่ืองอิเลคโทรนิค การใช้
เทคนิค วธีิการ เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ดา้นเทคนิคการแพทย ์ดา้นกายภาพบ าบดั หรือดา้นรังสีการแพทย ์
รวมทั้งการใชเ้ทคนิคหรือกรรมวธีิพิเศษอ่ืน ๆ เพื่อการตรวจวนิิจฉยั วิเคราะห์ทดสอบส่ิงส่งตรวจ              
จากร่างกายมนุษย ์หรือการตรวจวินิจฉยัทางกายภาพของมนุษย ์การศึกษาสาเหตุหรือความรุนแรง             
ของโรค การป้องกนัโรค การประเมินความพิการ การบ าบดั รักษา ฟ้ืนฟู และการแกไ้ขสมรรถภาพ          
ของร่างกายท่ีเส่ือมสภาพหรือพิการ การส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งการส่งเสริม สนบัสนุนการใหบ้ริการ      
การใหค้  าปรึกษาแนะน า การสอน อบรม และเผยแพร่ความรู้ดา้นเทคนิคการแพทย ์ดา้นวชิาการ
กายภาพบ าบดั หรือดา้นวชิาการรังสีการแพทย ์  
หมายเหตุ  ให้แต่ละต าแหน่งระบุเฉพาะงานทีเ่กีย่วข้องกบัต าแหน่งทีข่อประเมิน 

---------------------------------------------------------------------------------- 

 ต าแหน่งนักวชิาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านส่งเสริมพฒันา) หรือ (ด้านบริการทางวชิาการ) หรือ 
(ด้านบริหารสาธารณสุข)  
    ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นการสาธารณสุข โดยผูป้ฏิบติังานตอ้งใช้
ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง มีความเช่ียวชาญและผลงานเป็นท่ียอมรับ     
ในวงการดา้นนั้น โดยตอ้งริเร่ิม ยกเลิกหรือก าหนดขั้นตอนและตดัสินใจเก่ียวกบัทรัพยากรท่ีจะน ามาใช้
เพื่อใหแ้ผนงาน โครงการท่ีมีอยูด่  าเนินไปตามวตัถุประสงค ์ตลอดจนการประเมินผล เป้าหมาย                 
และวตัถุประสงคข์องโครงการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

เอกสารหมายเลข 3 
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ตอนที ่2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงาน 
1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 

ล าดบั
ท่ี 

ลกัษณะงานดา้นบริการ/
ปฏิบติัการ 

หน่วย
นบั 

ปริมาณงานดา้นบริการ/ปฏิบติัการ 

หมาย
เหตุ 

ปีงบประมาณ
................ 

ปีงบประมาณ
................ 

ปีงบประมาณ
................ 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตวั 
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ตอนที ่2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงาน (ต่อ) 
2. ผลงานการสอนหรือฝึกอบรม ย้อนหลงั 3 ปี 

ปีงบประมาณ วชิาท่ีสอน/ฝึกอบรม 
ผูรั้บค าสอน/
ฝึกอบรม 

จ านวน
คน 

จ านวน
ชัว่โมง 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   

3. ผลงานการให้ค าปรึกษา ย้อนหลงั 3 ปี 

ปีงบประมาณ เร่ืองใหค้  าปรึกษา ผูรั้บค าปรึกษา 
จ านวน
คร้ัง 

จ านวน
คน 

หมายเหตุ 
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ตอนที ่2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงาน (ต่อ) 
4. ผลงานการปฏิบัติงาน/ผลส าเร็จของงาน        (จ านวน 2 - 3 เร่ือง) 
ล าดับที ่1. เร่ือง.............(เร่ืองล าดบัท่ี 1 ตอ้งเป็นเร่ืองเดียวกนักบัเร่ืองท่ีลงวารสารและเผยแพร่แลว้)......... 
................................................................................................................................................................. 
    สรุปผลการปฏิบติังาน 
1. ขั้นตอนในการด าเนินการ 

         ................................................................................................................................................... 
   2. ลกัษณะท่ีแสดงถึงความยุง่ยากของงาน 
        ................................................................................................................................................... 
 
กรณีทีเ่ป็นผลงานร่วมกนัหลายคน 

จ านวนผูร่้วมด าเนินการ 
สัดส่วนในการด าเนินการ 

ของผูข้อรับการประเมิน  (%) 
รายละเอียดของผลงานเฉพาะ

ส่วนท่ีผูข้อรับการประเมินปฏิบติั 
 
 

  

การน าผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างองิ 
................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 
การเผยแพร่ 

จ านวนหนา้ 
 (เน้ือหา/ภาคผนวก) 

วนั เดือน ปี  
ท่ีเผยแพร่ 

แหล่งเผยแพร่ 

   
 
 

ล าดับที ่2 เร่ือง....................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
   ( สรุปผลการปฏิบติังานให้สรุปเป็นเร่ือง ๆ ไป) 
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ตอนที ่3 การรับรองผลงาน 
1. ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 

 
ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 
                                                                            ลงช่ือ...........................................            
                                                                                     (........................................)                     
                                                                           ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                วนัท่ี.........เดือน.....................พ.ศ............... 
 
2. ค ารับรองของผู้ร่วมจัดท าผลงาน (กรณีเป็นผลงานร่วมกนัหลายคน) 
       
      ขอรับรองวา่สัดส่วนหรือลกัษณะงานในการด าเนินการจดัท าเอกสารผลงานทางวชิาการ  
ถูกตอ้งตรงความเป็นจริงทุกประการ ดงัน้ี 
เร่ือง  “.............................................................................................................” 
 
ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สัดส่วนความ
รับผดิชอบคิดเป็น 

% 

ลายเซ็นรับรอง
ของผูร่้วม
ด าเนินการ 
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ตอนที ่3 การรับรองผลงาน (ต่อ) 
3. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา (ผูบ้งัคบับญัชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบติังาน) 
    3.1 ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน 
          ไดต้รวจสอบผลงานของ.......................................................................................................... 
    ท่ีเสนอใหป้ระเมินแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
    ความเห็นอ่ืน ๆ (ถา้มี).................................................................................................................... 
                                                                             
                                                                                     ลงช่ือ...........................................            
                                                                                              (........................................)                     
                                                                                     ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                     วนัท่ี.........เดือน.....................พ.ศ............... 
 
 
   3.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 1 ระดับ 
         ไดต้รวจสอบผลงานของ.......................................................................................................... 
    ท่ีเสนอใหป้ระเมินแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
    ความเห็นอ่ืน ๆ (ถา้มี).................................................................................................................... 
                                                                             
                                                                                     ลงช่ือ...........................................            
                                                                                              (........................................)                     
                                                                                     ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                     วนัท่ี.........เดือน.....................พ.ศ.............. 
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ตอนที ่3 การรับรองผลงาน (ต่อ) 
4. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัหรือ 
    ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป) 
    
     ความเห็น................................................................................................................................... 
     .................................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................. 
     
 
                                                                             
                                                                                     ลงช่ือ...........................................            
                                                                                              (........................................)                     
                                                                                     ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                     วนัท่ี.........เดือน.....................พ.ศ............... 
 
 
   5. ค ารับรองของปลดักระทรวง (กรณีขอประเมินระดบัเช่ียวชาญข้ึนไป) 
              ความเห็น............................................................................................................................. 
     ..................................................................................................................................................... 
    ... .................................................................................................................................................. 
     
                                                                       
                                                                                     ลงช่ือ...........................................            
                                                                                              (........................................)                     
                                                                                     ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                     วนัท่ี.........เดือน.....................พ.ศ............... 
 
 
 

 


