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                                                                                                                             สายงานเภสัชกรรม 

(ตัวอย่างปกหน้า – ปกในแบบประเมินบุคคลและผลงาน) 
 

แบบประเมินบุคคลและผลงาน 
 
 

ของ 
 
 
 
 

…………………………………………………………………… 
 
 

ต าแหน่ง  เภสัชกรช านาญการพิเศษ (ดา้น.............................) ต าแหน่งเลขท่ี……….. 
  งาน/ ฝ่าย/ กลุ่ม…………………………………………… 

กอง/ ศูนย/์ส่วน/ ส านกั…………………………………..กรม……………………. 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

เภสัชกรเช่ียวชาญ   (ดา้น………………) ต าแหน่งเลขท่ี........... 
งาน/ ฝ่าย/ กลุ่ม……………………………………………… 

กอง/ศูนย/์ ส่วน/ ส านกั……………………………..กรม…………………………… 
 
 



      สารบญั 
 
แบบรายการประกอบค าขอประเมินบุคคล                        หนา้ 
      
แบบพจิารณาคุณสมบัติของบุคล  (เอกสารหมายเลข  1) 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลส่วนบุคคล                   ..........  
ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคล                                                                ......... 

แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2)     …… 
แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอผลงาน (เอกสารหมายเลข 3)                                   

ตอนที ่1   หน้าทีค่วามรับผดิชอบ       …… 
1. หนา้ท่ีความรับผดิชอบของต าแหน่งปัจจุบนั    …… 

(1) หนา้ท่ีความรับผดิชอบกลุ่มงาน/ ฝ่าย 
(2) หนา้ท่ีความรับผดิชอบเฉพาะตวั  

2. หนา้ท่ีความรับผดิชอบของต าแหน่งทางวชิาการท่ีจะแต่งตั้ง (ตาม ก.พ.ก าหนด) ……  
ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงาน    …… 

1. ผลงาน/ผลการปฏิบติังานยอ้นหลงั  3  ปี     …… 
2. สรุปผลงานคุณภาพดีเด่นและเอกสารวชิาการท่ีเคยเสนอ 
    ผา่นการประเมินแลว้ (สรุปยอ่ผลงานในระดบั 8/ช านาญการพิเศษ)              …… 
3. ผลงานการปฏิบติังานและหรือผลส าเร็จของงาน    …… 
    ล าดบัท่ี 1  เร่ือง ....(ผลงานเอกสารวชิาการ)......    ……       
    ล าดบัท่ี 2  เร่ือง..... (ผลงานคุณภาพดีเด่น)........    ……                        
4.  ผลงานการสอนหรือฝึกอบรม      ……  
5.  ผลงานการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการ     ……  
6.  การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ      ……  

ตอนที ่  3   การรับรองผลงาน       …… 
              ภาคผนวก           

1. แผนภูมิแสดงการแบ่งงานของกลุ่ม/ ฝ่าย 
2. แผนภูมิแสดงการจดัแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบของกลุ่มงาน/ฝ่าย 
3. แบบรายงานสรุปยอ่การเขา้ประชุมวชิาการเภสัชศาสตร์/ การอบรมระยะสั้น 

  การเขา้ประชุมวชิาการระดบัชาติและระดบันานาชาติ 
 
 
 
 



 

 (เอกสารหมายเลข 1) 

แบบพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล                             
 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. ช่ือ (ผูข้อรับการประเมิน)………………………………………………………………………………… 
2. ต าแหน่ง(ปัจจุบนั) เภสัชกรช านาญการพิเศษ (ดา้น………………......…ต าแหน่งเลขท่ี………………… 
    งาน/ฝ่าย/ กลุ่ม…………………………………………………………………………………………… 
    กอง/ ศูนย/์ ส่วน/ ส านกั………………………………………………….กรม…………………………… 
    ด ารงต าแหน่งน้ีเม่ือ.....………….....…………………...........................................………… 
    อตัราเงินเดือนปัจจุบนั……………………บาท 
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเภสัชกรเช่ียวชาญ (ดา้น…………….) ต าแหน่งเลขท่ี………… 
     งาน/ ฝ่าย/ กลุ่ม…………………………………………………………………………………………… 
     กอง/ ศูนย/์ ส่วน/ ส านกั…………………………………………กรม …………………………………. 
4.  ประวติัส่วนตวั (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวนัท่ี………….เดือน………………….พ.ศ…………รวมอายุ………….ปี………………เดือน 
     อายรุาชการ………………….ปี …………………..เดือน 
5.  ประวติัการศึกษา  

คุณวฒิุและวชิาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบนั 
- เภสัชศาสตรบณัฑิต 
- …………………………………. 
- …………………………………. 
- …………………………………. 

……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 
……………………………………. 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

6.ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถา้มี)………………………………(ช่ือใบอนุญาต)…………………………… 
    วนัออกใบอนุญาต………………………………………….วนัหมดอาย…ุ……………………………….. 
7.ประวติัการรับราชการ(จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนัแสดงเฉพาะท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน และการเปล่ียนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

วนั เดือน ปี ต าแหน่ง อตัราเงินเดือน สังกดั 
……………………….
……………………….. 

……………………………
…………………………… 

…………………………
…………………………. 

………………………
……………………… 
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แบบพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล              
                    

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

8. ประวตัิการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี ระยะเวลา หลกัสูตร สถาบนั 

…………………
…….…………. 
......................... 
.......................... 

 

…………….……. 
…………………..  
............................. 
............................ 

………………………. 
……………………….. 
.................................... 
.................................... 

…………………. 
…………………… 
............................... 
............................... 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบติังานเก่ียวกบัอะไรบา้งท่ีนอกเหนือจากขอ้ 7 เช่น  
    เป็นหวัหนา้โครงการ, หวัหนา้งาน,กรรมการ, อนุกรรมการ, วทิยากร, อาจารยพ์ิเศษ เป็นตน้) 
    ………………………………………………………………………………………………….. 
    ………………………………………………………………………………………………….. 
   ………………………………………………………………………………………………….. 
   ………………………………………………………………………………………………….. 
    ………………………………………………………………………………………………….. 
   ………………………………………………………………………………………………….. 
 
              ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความท่ีแจง้ไวใ้นแบบฟอร์มน้ีถูกตอ้งและเป็นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
                                                                        (ลงช่ือ)…………….………(ผูข้อรับการประเมิน) 
                                                                                   (……………………………….)  
                                                                                วนัท่ี ……เดือน…………พ.ศ...........             
 
 
 
 

หมายเหตุ ขอ้ 1-9 ใหผู้ข้อรับการประเมินเป็นผูก้รอกขอ้มูล และหน่วยงานการเจา้หนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบ
ความถูกตอ้ง 
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แบบพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล            
ตอนที ่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

(    )  ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(    )  ไม่ตรง  แต่ ก.พ.ยกเวน้ตามมาตรา 62 

2. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 
(    )  ตรงตามท่ีก าหนด (ใบอนุญาต……………………………….) (    )  ไม่ตรงตามท่ีก าหนด 

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
(    )  ครบก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
(    )  ไม่ครบ  แต่จะครบก าหนดในวนัท่ี………………………………. 

4. ระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้ง  
     (ใหร้วมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือเคยปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือเก้ือกลูดว้ย) 

(    )  ตรงตามท่ี ก.พ.ก าหนด 
(    ) ไม่ตรง 
(    )  ส่งใหค้ณะกรรมการประเมินเป็นผูพ้ิจารณา 
(    )  …………………………………………….. 

5.  อตัราเงินเดือน (เปรียบเทียบกบัอตัราเงินเดือนขั้นต ่าของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง  
      (     )  ต ่ากวา่ขั้นต ่าไม่เกิน 2 ขั้น                     (        )  เท่ากบัขั้นต ่า 
      (     )  สูงกวา่ขั้นต ่า 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
(    )  อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปได ้
(    )  อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปไดแ้ต่ตอ้งใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผูพ้ิจารณา 
        ในเร่ืองระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่ง 
(    ) ไม่อยูใ่นหลกัเกณฑ ์(ระบุเหตุผล)………………………………………………………………… 
         …………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                                       (ลงช่ือ)……………………………..(ผูต้รวจสอบ) 
                                                                                                  (……………………………………) 
                                                                                     (ต าแหน่ง)................ หวัหนา้หน่วยงานการเจา้หนา้ท่ี/ 
                                                                                                                                         ผูรั้บผิดชอบงานการเจา้หนา้ท่ี                                                                                                    
                                                                                                 วนัท่ี ……เดือน…………พ.ศ......... 
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(เอกสารหมายเลข  2) 

แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 
ช่ือ ......................................................................................................................................................     

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง  เภสัชกรเช่ียวชาญ (ดา้น………………………………..) 

รายการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้รับ 

1.  ความรับผดิชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  เอาใจใส่ในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย  และหรืองานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมี   
        ประสิทธิภาพ 
     -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดา้นความส าเร็จและความผดิพลาด 
     -  พฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนและหรือแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ 
        ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน  

15  

2.  ความประพฤติ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น     
     -  ปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบ ของหน่วยงานและราชการ 
     -  ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ก.พ.วา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรือน 
        และวชิาชีพของตน 
      

15  

3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  วเิคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ 
     -  วเิคราะห์ลู่ทางแกปั้ญหาโดยมีทางเลือกปฏิบติัไดห้ลายวธีิ 
     -  เลือกทางปฏิบติัในการแกปั้ญหาไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
     -  ใชข้อ้มูลประกอบในการตดัสินใจและแกปั้ญหา  (ไมใ่ชค้วามรู้สึกของ 
        ตนเอง) 

10  

4.  ความคิดริเร่ิม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  คิดคน้ระบบ  แนวทาง  วธีิด าเนินการใหม่ ๆ  เพื่อประสิทธิผลของงาน 
     -  แสดงความคิดเห็น  ให้ขอ้เสนอแนะอยา่งสมเหตุสมผลและสามารถ 
        ปฏิบติัได ้
     -   แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ   เพิม่เติมอยูเ่สมอโดยเฉพาะในสายวชิาการ/งานของตน 
     -  ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แกไ้ข  หรือดดัแปลงวธีิการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ   
        และกา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา 
     -  สนใจในงานท่ียุง่ยากซบัซอ้น 
     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉบัไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก   

10  
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รายการประเมิน 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้รับ 

5.  ความสามารถในการส่ือความหมาย   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  ส่ือสารกบับุคคลต่าง ๆ  เช่น  ผูบ้งัคบับญัชา  เพื่อร่วมงาน  ผูรั้บบริการและ 
        ผูเ้ก่ียวขอ้งไดดี้  โดยเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวชิาการใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน   
        โดยใชภ้าษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  

10  

6.  การพฒันาตนเอง   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  ติดตาม  ศึกษา  คน้ควา้หาความรู้ใหม่ ๆ  หรือส่ิงท่ีเป็นความกา้วหนา้ทาง 
        วชิาการ / วชิาชีพอยูเ่สมอ 
     -  สนใจและปรับปรุงตนเองใหก้า้วหนา้ทนัวทิยาการใหม่ ๆ  ตลอดเวลา 
     -  น าความรู้และวทิยาการใหม่ ๆ  มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี 
        ประสิทธิภาพ 

10  

7.  ความเสียสละ   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
      -  การอุทิศเวลาใหก้บังาน 
      -  สามารถช่วยเหลือหน่วยงานและองคก์ารอ่ืนทั้งภายในและภายนอก  
          องคก์รทั้งงานโดยตรงและงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
     -   การไม่เก่ียงงาน 

10  

8.  การท างานร่วมกบัผู้อื่น  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -   ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
     -    ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น 
     -    เป็นนกัประชาธิปไตยท่ีสามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
     -   มีมนุษยส์ัมพนัธ์ในการปฏิบติังาน 

10  

9. วสัิยทัศน์ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -    คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ขา้งหนา้อยา่งมีหลกัการและเหตุผล      
     -    ก าหนดกลยทุธ์และวางแผนด าเนินการเพื่อรองรับส่ิงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน     
         ทั้งดา้นท่ีเป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 

10  
 

รวม 100  
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ตอนที ่ 2                                                      สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผู้ประเมิน 
(      )  ผา่นการประเมิน       (ไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  60) 
(      )  ไม่ผา่นการประเมิน  (ไดค้ะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60) 
           (ระบุเหตุผล) 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
 
                                                                            (ลงช่ือ)…………….………......…. (ผูป้ระเมิน) 
                                                                                    ต าแหน่ง ………….......……………….                                                                                                                 
                                                                                          วนัท่ี ……เดือน…………พ.ศ...........             
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป  1  ระดับ 
(      )  เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(      )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้  ในแต่ละรายการดงัน้ี………………………………... 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
                                                                            (ลงช่ือ)…………….…………………(ผูป้ระเมิน) 
                                                                                    ต าแหน่ง ………………………….                                                                                                               
                                                                                      วนัท่ี ……เดือน…………พ.ศ...........             
 
 
    หมายเหตุ  กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาทั้ง 2 ระดบัเห็นควรให้ผา่นการประเมิน ใหน้ าเสนอผลงานเพื่อขอรับ 
การประเมินได ้
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ตอนที่  2                                                      สรุปความเห็นในการประเมนิ 

 
ความเห็นของผู้มีอ านาจตามมาตรา  57 (กรณีท่ีความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาทั้ง  2  ระดบัต่างกนั) 
(      )  ผา่นการประเมิน  (ระบุเหตุผล) …………………………………………………………………….            
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
 
(      )  ไม่ผา่นการประเมิน  (ระบุเหตุผล) …………………………………………………………………  
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
           …………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
                                                                                         (ลงช่ือ)…………….……………………. 
                                                                                                      (……………………………….) 
                                                                                      (ต าแหน่ง)  …………………………………. 
                                                                                                 วนัท่ี ……เดือน…………พ.ศ...........             
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                                                             (เอกสารหมายเลข 3) 

แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอผลงาน 
ช่ือ ......................................................................................................................................................     

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเภสัชกรเช่ียวชาญ (ดา้น………………………………..) 
ตอนที ่1 หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1.  หน้าทีค่วามรับผดิชอบปัจจุบัน 
(1)  หน้าทีค่วามรับผดิชอบของกลุ่มงาน/ฝ่าย 
       ดูรายละเอียดในแผนภูมิแสดงการแบ่งงานของ กลุ่มงาน/ฝ่าย............................................... 
       ในภาคผนวก หนา้.................... 

 (2)  หน้าทีค่วามรับผดิชอบเฉพาะตัว 
       (ใหแ้สดงหนา้ท่ีความรับผดิชอบผูข้อประเมินวา่ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบ ปฏิบติังานใดบา้ง) 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

2.  หน้าทีค่วามรับผดิชอบของต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง  (ตามที ่ก.พ.ก าหนด) 
     1)  ลกัษณะงานเภสัชกรรมคลนิิก  หมายถึง  การใชว้ชิาเภสัชศาสตร์ ในการศึกษา คน้ควา้ วจิยั พฒันา และควบคุมระบบ
การใหบ้ริการดา้นเภสชักรรม ใหค้  าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา ติดตาม และใหข้อ้มูลทางวชิาการ  การสอนและฝึกอบรม
ดา้นยา  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสนบัสนุนงานทางดา้นส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค  รักษาพยาบาล  และฟ้ืนฟสูภาพ  
ตลอดจนการเผยแพร่ความรู้เร่ืองยา  รวบรวมและวเิคราะห์การใชย้าและผลของยาในผูป่้วย  เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา
ประสิทธิภาพของการใชย้า  รวมทั้งการใชว้ชิาการเภสชักรรมในการศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห์  วจิยั พฒันาและควบคุมระบบ
การบริหารเวชภณัฑ ์ใหค้  าปรึกษา สอน ฝึกอบรม และน าตอบปัญหาทางดา้นบริหารเวชภณัฑ ์ ตั้งแต่การหาความตอ้งการ  
การจดัซ้ือจดัหา  การเก็บรักษา ควบคุม แจกจ่าย และจ าหน่าย เพ่ือใหมี้เวชภณัฑใ์ชอ้ยา่งเพียงพอ ไม่ขาดแคลนหรือมีมากเกิน
ความจ าเป็น  เพ่ือใหเ้กิดการประหยดัและประสิทธิภาพสูงสุด 
     2)  ลกัษณะงานเภสัชกรรมการผลติ  หมายถึง การใชว้ชิาการเภสชัศาสตร์ในการผลิตยา  โดยมีการศึกษา คน้ควา้ วจิยั 
พฒันา ทั้งดา้นปรับปรุงสูตรต ารับ กระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพ  ส าหรับใชใ้นทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุข  
เพ่ือใหย้าท่ีผลิตข้ึนมีคุณภาพดี  ปลอดภยัและประหยดั   ไดม้าตรฐานตามหลกัวชิาการ ตลอดจนการใหค้  าปรึกษา  การสอน
และฝึกอบรม ค าแนะน าและขอ้เสนอในการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาในการผลิตทั้งดา้น
ปริมาณและคุณภาพ ใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัความตอ้งการ 
     3. ลกัษณะงานเภสัชสาธารณสุข 

หมายถึง การใชว้ชิาเภสชัศาสตร์ ในการศึกษา ส ารวจ วเิคราะห์ วจิยั ประเมินผล และเสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันางาน
เภสชักรรมทั้งในดา้นการพฒันานโยบายและแผน การวางแผนและพฒันาสมรรถนะก าลงัคน การก าหนดมาตรฐานทาง
วชิาการ  กลวธีิและรูปแบบปฏิบติั การพฒันาเทคนิคบริการในงานเภสชักรรมด้านต่าง ๆ การนิเทศเพ่ือควบคุมก ากบั และ
ประเมินผลงานในดา้นเภสชักรรม รวมทั้ง การใชว้ชิาการเภสัชศาสตร์ ในการพฒันาระบบการจดัหาและกระจายยา การ
สนบัสนุนสถานบริการระดบักอง รวมถึงการสนบัสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน สนบัสนุนงานดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนั
โรค การรักษาพยาบาล และฟ้ืนฟสูภาพใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการและกฎหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติ และหรือผลส าเร็จของงาน 
1.  ผลงาน/ผลการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี 
     (1) งาน......................... 
     (2) งาน......................... 
     (3) งาน.........................  ฯลฯ 

 
ล าดบั 

 
ผลงาน/กิจกรรม 

หน่วย
นบั 

  พ.ศ...........   พ.ศ...........   พ.ศ........... 
กลุ่มงาน เฉพาะตวั กลุ่มงาน  เฉพาะตวั กลุ่มงาน เฉพาะตวั 

 รายละเอียดผลงาน/        
 กิจกรรมของหน่วยงาน        
 ต่าง ๆ ใหก้รอกผลงาน        
 ตามรายละเอียดของ        
 แต่ละหน่วยงานใน        
 ภาคผนวก        
         
         
         
         
         
         
         
         

หมายเหตุ   ใหส้รุปผลงานยอ้นหลงั 3 ปี ถดัจากปีงบประมาณท่ีส่งค าขอประเมิน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
ทราบถึงภาระความรับผดิชอบวา่เป็นผูรั้บผดิชอบหรือปฏิบติังานในเร่ืองใดบา้ง   และบ่งถึงคุณภาพของงาน
ท่ีปฏิบติัในเชิงวชิาการบางส่วนของผูข้อประเมินเท่านั้น 
-ส าหรับผูท่ี้มีลาศึกษาต่อตอ้งใหน้บัถดัจากปีท่ีส่งค าขอประเมิน โดยเวน้ช่วงระยะเวลาการศึกษา แลว้นบั
ผลงานก่อนลาศึกษาต่อเน่ืองกนัใหค้รบ 3 ปีงบประมาณ  
-ส าหรับผูท่ี้ยา้ยส่วนราชการ จะตอ้งแสดงผลงานขณะปฏิบติังานในจงัหวดันั้น ๆ และมีค ารับรองของ
ผูบ้งัคบับญัชาของจงัหวดัท่ีมีผลงาน 
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ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติและหรือผลส าเร็จของงาน (ต่อ) 
2.   สรุปผลงานคุณภาพดีเด่นและเอกสารวชิาการท่ีเคยเสนอผา่นการประเมินมาแลว้ผลงานท่ีเสนอขอ 
     ประเมินระดบั 8/ช านาญการพิเศษ  ส่งประเมินเม่ือ........................................................................................ 
                  2.1  เอกสารวชิาการ เร่ือง................................................................................................................... 
    (ใหส้รุปเน้ือหาผลงานระดบั8/ช านาญการพิเศษโดยยอ่ไม่ควรเกิน 5 บรรทดั)............................................... 
   ........................................................................................................................................................................                
   2.2 ผลงานท่ีมีคุณภาพดีเด่นเร่ือง..................................................................................................................... 
     (ใหส้รุปเน้ือหาผลงานระดบั8/ช านาญการพิเศษโดยยอ่ไม่ควรเกิน 5 บรรทดั)............................................... 
   ........................................................................................................................................................................                

3.  ผลการปฏิบติังานและหรือผลส าเร็จของงาน (สรุปเอกสารวชิาการ อยา่งนอ้ย 1 เร่ืองแต่ไม่เกิน 3 เร่ืองและ 
    ผลงานคุณภาพดีเด่น อยา่งนอ้ย 1 เร่ืองแต่ไม่เกิน 3 เร่ือง เรียงตามล าดบัความส าคญั) 

    ล าดบัท่ี  1  เร่ือง…………(ผลงานเอกสารวชิาการ) ……………………………………… 
              (ปี  พ.ศ. ท่ีด าเนินการ)   
สรุปผลการปฏิบติังาน 
ก. ขั้นตอนในการด าเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….. 
ข. ลกัษณะท่ีแสดงถึงความยุง่ยากของงาน 
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
กรณีท่ีเป็นผลงานร่มกนัหลายคน  จ านวนผูร่้วมด าเนินการ............คน  

รายช่ือผูร่้วมจดัท า
ผลงาน 

สัดส่วนในการด าเนินงาน 
ของผูข้อประเมิน และผูร่้วมด าเนินการ (%) 

รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วน 
ท่ีผูข้อประเมิน และผูร่้วมด าเนินการ

ปฏิบติั 
……………………
…………………... 

………………………………………………
……………………………………………… 

………………………………………
……………………………………… 

       ผลการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์/ อา้งอิง    
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติและหรือผลส าเร็จของงาน (ต่อ) 

 
      การเผยแพร่ผลงาน   (เฉพาะเอกสารวชิาการ) 

ช่ือผลงาน จ านวนหนา้ 
(เน้ือหา/ ภาคผนวก) 

วนั  เดือน  ปี  
ท่ีเผยแพร่ 

แหล่งเผยแพร่ สัดส่วน 
ในการ
เผยแพร่ 

………………………  
……………………… 

………………………  
………………………  

……………………  
…………………… 

.................... 

..................... 
.................... 
.................... 

ล าดับที ่ 2   เร่ือง.......(ผลงานคุณภาพดีเด่น  แสดงรายละเอียดเช่นเดียวกบัขา้งตน้)……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติ และหรือผลส าเร็จของงาน 

4.  ผลงานการสอนหรือฝึกอบรม    
ปีงบประมาณ 
พ.ศ…………… 

วชิาท่ีสอน 
หรือฝึกอบรม 

ผูรั้บค าสอน 
หรือฝึกอบรม 

จ านวน 
คน 

จ านวน 
ชัว่โมง 

หมายเหตุ 

  
 

         

หมายเหตุ    ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมใหล้งเฉพาะรายการท่ีอยูใ่นหลกัสูตรการสอนเฉพาะ เช่น นกัศึกษา
พยาบาล นักศึกษาเภสัชศาสตร์ นักเรียนเจ้าพนักงานเภสัชกรรม เป็นต้น กรณีท่ีเป็นการฝึกปฏิบติัของ
นกัศึกษาให้ระบุว่า ฝึกปฏิบติัในเร่ืองใด เช่น ฝึกปฏิบติังานจ่ายยาผูป่้วยนอก เป็นตน้ การบรรยายในการ
ฝึกอบรมท่ีมีโครงการชดัเจน เช่น การอบรมนกัเรียนในโครงการฝึกอบรมความรู้ดา้นยาแก่นกัเรียน เป็นตน้ 
โดยให้ระบุ วนัเดือนปี วิชาหรือเน้ือหาท่ีสอนหรือฝึกอบรม ผูรั้บการสอนหรือฝึกอบรม จ านวนคนท่ีรับการ
สอนหรือฝึกอบรม จ านวนชัว่โมงหรือฝึกอบรม 

5. ผลงานการให้ค าปรึกษาทางวชิาการ   
ปีงบประมาณ 
พ.ศ…………… 

เร่ืองท่ีใหค้  าปรึกษา ผูรั้บค าปรึกษา จ านวน 
คร้ัง 

จ านวน 
คน 

หมายเหตุ 

  
 

        

 หมายเหตุ  การใหค้  าปรึกษาดงักล่าวจะไม่ใช่ลกัษณะการตอบปัญหาขอ้สงสัยหรือตอบค าถาม  แต่จะเป็น
ลกัษณะท่ีมีการแต่งตั้งหรือมอบหมายในการใหค้  าปรึกษาในเร่ืองเฉพาะท่ีชดัเจน โดยมีระยะเวลาในการให้
ค  าปรึกษาในเร่ืองดงักล่าวต่าง ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่น เป็นท่ีปรึกษาโครงการ เป็นท่ีปรึกษาของกอง  หรือ
ของโรงพยาบาล หรือหน่วยงานต่าง ๆ เป็นท่ีปรึกษาโครงการศึกษาวจิยั อาจารยค์วบคุมวทิยานิพนธ์ของ
นกัศึกษาในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ โดยระบุถึงระยะเวลาท่ีรับมอบหมายให้เป็นท่ีปรึกษา เร่ืองท่ีให้
ค  าปรึกษา ผูรั้บค าปรึกษา รวมถึงค าสั่งแต่งตั้ง (ถา้มี) เป็นตน้ 
6. การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ    

 ล าดบั ช่ือผลงาน/เอกสารวชิาการ จ านวน
หนา้ 

 วนัเดือนปีท่ี
เผยแพร่ 

แหล่ง
เผยแพร่ 

สัดส่วนความ
รับผดิชอบ 

  
 

        

หมายเหตุ  การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ ใหส้รุปวา่ในช่วงท่ีผา่นมา ตั้งแต่เร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั          
ไดเ้คยมีผลงานท่ีเป็นเอกสารวชิาการ หรือผลงานวิจยัท่ีไดตี้พิมพอ์อกเผยแพร่แลว้เร่ืองใดบา้ง  โดยระบุ           
ช่ือผลงาน จ านวนหนา้ วนัเดือนปีท่ีพิมพเ์ผยแพร่  แหล่งท่ีท าการเผยแพร่ (หนงัสือหรือวารสารใด)                   
และสัดส่วนความรับผดิชอบในผลงานดงักล่าว 
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ตอนที ่ 3 การรับรองผลงาน 
 

1. ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
                                                                   (ลงช่ือ)…………………………………………… 
                                                                               (………………………………………….) 
                                                                (ต าแหน่ง)…………………………………………. 
                                                                      (วนัท่ี)………………………………………… 

2. ค ารับรองของผู้ร่วมจัดท าผลงาน  (กรณีเป็นผลงานร่วมกนัหลายคน) 
ขอรับรองวา่สัดส่วนหรือลกัษณะงานในการด าเนินการจดัท าเอกสารผลงานทางวชิาการถูกตอ้ง 

       ตรงความจริงทุกประการ  ดงัน้ี 
       ล าดับที ่  1    เร่ือง  “…………………………………………………..” 
ล าดบัท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง สัดส่วน 

ความรับผดิชอบ 
คิดเป็น  % 

ลายเซ็นรับรอง 
ของผูร่้วมด าเนินการ 

………
………
………
………  

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………  

……………
……………
……………
……………  

…………………
…………………
…………………
…………………  

………………………
………………………
………………………
…………………… 

      ล าดับที ่ 2  เร่ือง.................(แสดงรายละเอียดเช่นเดียวกบัขา้งตน้)......................... 

3. ค ารับรองของบังคับบัญชา (ผูบ้งัคบับญัชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบติังาน) 
3.1 ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้ฝ่าย/ กลุ่มงาน 

       ไดต้รวจสอบผลงานของ................................................................................................. 
       ท่ีเสนอใหป้ระเมินแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
       ความเห็นอ่ืน ๆ (ถา้มี) ........................................................................................................ 
      ............................................................................................................................................ 
                                                            (ลงช่ือ)........................................................................ 
                                                                       (......................................................................) 
                                                                     (ต าแหน่ง)........................................................... 
                                                                             วนัท่ี.......เดือน.....................พ.ศ............... 
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ตอนที ่ 3 การรับรองผลงาน  (ต่อ) 
       3.2  ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป   1  ระดบั 
      ไดต้รวจสอบผลงานของ………………………………………………………… 
       ท่ีเสนอใหป้ระเมินแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงความจริงทุกประการ 
       ความเห็นอ่ืนๆ  (ถา้มี)………………………………………………………………………………………… 
       ……………………………………………………………………………………………………………….. 

                                                                                 (ลงช่ือ)…………………………………………… 
                                                                                          (………………………………………….) 
                                                                              (ต าแหน่ง)…………………………………………. 

                                                                                    วนัท่ี.......เดือน.....................พ.ศ............... 

4.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป  (นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัหรือผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่า) 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                 (ลงช่ือ)…………………………………………… 
                                                                                         (………………………………………….) 
                                                                               (ต าแหน่ง)…………………………………………. 

                                                                                  วนัท่ี.......เดือน.....................พ.ศ............... 

5.  ค ารับรองของปลดักระทรวง (กรณีขอประเมินระดบัเช่ียวชาญข้ึนไป) 
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                            (ลงช่ือ)…………………………………………… 
                                                                                     (………………………………………….) 
                                                                          (ต าแหน่ง)…………………………………………. 
                                                                                วนัท่ี.......เดือน.....................พ.ศ............... 
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                      ภาคผนวก     
       

- แผนภูมิแสดงการแบ่งงานของกลุ่ม/ ฝ่าย 
- แผนภูมิแสดงการจดัแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกลุ่มงาน/ฝ่าย 
- แบบรายงานสรุปยอ่การเขา้ประชุมวชิาการเภสัชศาสตร์/ การอบรมระยะสั้น 

การเขา้ประชุมวชิาการระดบัชาติและระดบันานาชาติ 
-  ส าเนา ก.พ.7 
-  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
-  ส าเนาวฒิุบตัรการศึกษาเพิ่ม (ถา้มี) 
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สายงานเภสัชกรรม 
 

1. แผนภูมิแสดงการแบ่งงานของกลุ่มงาน/ ฝ่าย…................ 
หน่วยงาน…………………………………………………………. 
 

 
 
 
 
 
 
 

- …………………                  - …………………                           - …………………                         - ………………… 
- …………………                  - …………………                           - …………………                         - ………………… 
- …………………                  - …………………                           - …………………                         - …………………  
- …………………                  - …………………                           - …………………                         - ………………… 

 
 
 

 
 
        - ……………………                     - ……………………                      - …………………… 
        - ……………………                     - ……………………                      - …………………… 
        - ……………………                     - ……………………                      - …………………… 
        - ……………………                     - ……………………                      - …………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
.......................... 

งาน
.......................... 

งาน
.......................... 

งาน
.......................... 

กลุ่มงาน / ฝ่าย..................
งาน.......................... 

งาน
.......................... 

งาน
.......................... งาน

.......................... 

งาน
.......................... 

งาน
.......................... 
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2. แผนภูมิแสดงการจดัแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบงานของกลุ่มงาน / ฝ่าย 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

1. เจา้พนกังานเภสัชกรรม....คน                          1. เจา้พนกังานเภสัชกรรม....คน                      1. เจา้พนกังานเภสัชกรรม....คน                           
2. ผูช่้วยเภสัชกร...................คน                          2. ผูช่้วยเภสัชกร...................คน                      2. ผูช่้วยเภสัชกร...................คน                              
3. คนงาน.............................คน                          3. คนงาน.............................คน                        3. คนงาน.............................คน                 
.................................................                           ………………………………..                        ………………………………. 
……………………………….                           ………………………………..                        ………………………………. 
 
         
 

 
 

 
 
หมายเหตุ  ใหใ้ส่ช่ือเภสัชกรท่ีปฏิบติังานในสายงานต่างๆ ทุกคน ส าหรับเจา้หนา้ท่ีใหใ้ส่เฉพาะจ านวน 
 

 
 

 
 

หวัหนา้กลุ่มงาน / ฝ่าย 
ภก....................................... 

งาน.......................... 

งาน..................................... 
ภก....................................... 
ภก....................................... 
 

งาน.......................... 

งาน..................................... 
ภก....................................... 
ภก....................................... 

งาน.......................... 

งาน.....................................  
ภก....................................... 
ภก....................................... 

งาน.......................... 

งาน..................................... 
ภก....................................... 
ภก....................................... 
 

งาน.......................... 

งาน..................................... 
ภก....................................... 
ภก....................................... 
 

งาน.......................... 

งาน..................................... 
ภก....................................... 
ภก....................................... 
 

งาน.......................... 

งาน..................................... 
ภก....................................... 
ภก....................................... 
 

งาน.......................... 
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แบบรายการสรุปย่อการเข้าประชุมวชิาการเภสัชศาสตร์/ การอบรมระยะส้ัน/ 

การเข้าประชุมวชิาการระดับชาต ิ
 

1. ช่ือผูข้อประเมินผลงาน…………………………………………………………………… 
 
2.    การประชุมวชิาการ/ 
       อบรมระยะสั้น……………………………………………………………………….. 
3.    หน่วยการผูจ้ดัการประชุม…………………………………………………………… 
4.     ระยะเวลาจดัประชุม 
 
5.     สรุปเน้ือหาการประชุม/ อบรม โดยยอ่ 
…………..……………………………………………………………………………………………. 
…………………….…………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
6.     ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการเขา้ประชุม/ อบรมท่ีน าไปใชใ้นการพฒันางานในหนา้ท่ีรับผดิชอบ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
หมายเหตุ ให้สรุปเน้ือหาและประโยชน์ท่ีได้จากการประชุม/อบรมโดยย่อในระหว่างท่ีด ารงต าแหน่ง             
ในระดบัท่ีต ่ากวา่ระดบัท่ีขอประเมิน 1 ระดบั ทั้งน้ี หวัขอ้ของการประชุมจะตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้ 8 ประวติั
การฝึกอบรมและดูงาน ในแบบพิจารณาคุณสมบติัของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1)  
 (สรุปยอ้นหลงั 3 ปี ปีละอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง ) 
 
 
 
 
 



  
 

ค าอธิบายในการจัดท ารายละเอยีดแบบเสนอผลงานเพือ่ขอประเมนิแต่งตั้งขึน้ด ารงต าแหน่ง
เภสัชกร ระดับเช่ียวชาญ 
…………………….. 

 
 การจัดท าแบบเสนอผลงานเพื่อขอประเมินแต่งตั้ ง  ควรจัดท าเป็นรูปเล่มท่ีสวยงาม โดยมีปก  
สารบญั  และใส่ล าดบัหนา้ให้เรียบร้อยตั้งแต่ ตอนท่ี  1 – ตอนท่ี  3  รวมทั้งเอกสารแนบทา้ยตามตวัอยา่ง
แบบฟอร์มท่ีใหไ้ว ้ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  (ส าหรับแบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล  ให้จดัท าแยกต่างหาก   
จ  านวน  1 ชุด  และส่งพร้อมแบบเสนอผลงาน  น้ี) 
ตอนที ่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล  (เอกสารหมายเลข  1) 
1. ช่ือ  

ระบุ  นาย/ นาง/ นางสาว (ผูข้อรับการประเมิน)  
2. ต าแหน่ง  (ปัจจุบัน) 

ระบุช่ือต าแหน่งในสายงานปัจจุบนั ตาม จ.18  เช่น   เภสัชกรช านาญการพิเศษ (ดา้น.................) 
ต าแหน่งเลขที่ 
  หมายถึง ต าแหน่งเลขท่ีท่ีผูข้อประเมินครองอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงปรากฎตามบญัชีถือจ่าย (จ.18) 
กอง/ศูนย์/ ส่วน/ ส านัก 
  ระบุตามต าแหน่งเลขท่ีท่ีครองอยู่ (กรณีปฏิบัติงานไม่ตรงตามต าแหน่งเลขท่ีครองอยู ่              
ใหร้ะบุเพิ่มวา่ปฏิบติัราชการ  ณ   หน่วยงานใดวงเล็บต่อทา้ย)  เช่น  ต าแหน่งเลขท่ี  12445   โรงพยาบาล 
กุมภวาปี   ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  (ปฏิบติัราชการ ณ  กลุ่มงานเภสัชกรรม  โรงพยาบาล
สุรินทร์) เป็นตน้ 
 กรม 
  หมายถึง  ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 ด ารงต าแหน่งระดับปัจจุบัน 
  ใหร้ะบุ วนั  เดือน ปี  ท่ีไดรั้บต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีครองอยูใ่นปัจจุบนั 
 ด ารงต าแหน่งในระดับ 
  ใหร้ะบุ  วนั  เดือน ปี  ท่ีด ารงต าแหน่งท่ีต ่ากวา่ระดบัปัจจุบนัอยู ่  1  ระดบั 
 อตัราเงินเดือนปัจจุบัน 
  ใหร้ะบุอตัราเงินเดือนขั้นท่ีไดรั้บปัจจุบนัในปีงบประมาณท่ีส่งค าขอประเมิน 

 
 
 
  



3. ขอประเมินเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเภสัชกรเช่ียวชาญ (ด้าน...................) 
        ต าแหน่งเลขที ่ 

 หมายถึง  ต าแหน่งเลขท่ีท่ีจะขอแต่งตั้งข้ึนด ารงต าแหน่ง  ซ่ึงอาจจะไม่ใช่ต าแหน่ง เลขท่ีท่ีผู ้
ประเมินครองอยูใ่นปัจจุบนั 
        กอง/ ศูนย์/ ส่วน/ ส านัก ระบุส่วนราชการตามต าแหน่งเลขท่ีท่ีจะขอแต่งตั้งข้ึนด ารงต าแหน่ง 
       กรม หมายถึง  ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
4. ประวตัิส่วนตัว 

อายุราชการ หมายถึง   ใหน้บัอายรุาชการถึงเดือนท่ีส่งค าขอประเมิน 
5. ประวตัิการศึกษา (ตัวอย่าง) 

     คุณวุฒิและวชิาเอก        ปีทีส่ าเร็จการศึกษา        สถาบัน 
     - เภสัชศาสตรบณัฑิต   พ.ศ. 2534  มหาวทิยาลยัมหิดล 
     - ................................ 
6. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ  (ถ้ามี )  ตัวอย่าง 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเภสัชกรรม  เลขท่ี  ......... 
วนัออกใบอนุญาต  วนัท่ี  .....................   

7. ประวตัิการรับราชการ 
ใหร้ะบุรายละเอียดตั้งแต่เร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั  โดยใหก้รอกรายการเฉพาะท่ีมีการปรับเปล่ียน 

ระดบัต าแหน่ง เปล่ียนสถานท่ีปฏิบติัราชการ  
8. ประวตัิการฝึกอบรมและการดูงาน 

ใหร้ะบุเฉพาะท่ีเป็นการฝึกอบรมและดูงาน ตั้งแต่เร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั เฉพาะท่ีมีผลต่อการ 
พฒันางานในหนา้ท่ีรับผดิชอบเท่านั้น โดยใหร้ะบุรายละเอียด ปี  ระยะเวลา (จ านวนวนั) หลกัสูตรสถาบนัท่ี
เขา้รับการฝึกอบรมหรือดูงาน 
9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ใหร้ะบุประสบการณ์พิเศษท่ีผา่นมาวา่  เคยไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในดา้นใดบา้ง เป็นระยะเวลา 
นานเท่าไร ตั้ งแต่เร่ิมรับชาการเป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั เช่น  เคยเป็นหัวหน้าโครงการ/ หัวหน้างาน/ 
กรรมการ/ อนุกรรมการ/ ท่ีปรึกษา/ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาการสาขาใด  ระดบัใด  โดยอาจแยกออกมาให้ชดัเจน
ในแต่ละระดับ  เช่น  ระดับกระทรวง  ระดับกรม ระดับกอง  ระดับจังหวดั หรือในระดับหน่วยงาน            
และอ่ืน ๆ เช่นเป็นอาจารย์พิเศษของสถาบันใดบ้าง  เป็นวิทยากรในเร่ืองอะไร หรือเคยได้รับรางวลั
ขา้ราชการดีเด่นในปีไหน  เป็นตน้ 
ตอนที ่ 1  หน้าทีค่วามรับผดิชอบ  (เอกสารหมายเลข  3) 
                1. หนา้ท่ีความรับผดิชอบของต าแหน่งในปัจจุบนัให้ลงรายละเอียดเก่ียวกบัหนา้ท่ีปฏิบติัจริงของผู ้
ขอรับการประเมิน โดยอาจแบ่ง หวัขอ้เป็นดา้นบริหาร บริการ วชิาการ 

2. หนา้ท่ีความรับผดิชอบของต าแหน่งทางวชิาการท่ีจะแต่งตั้ง (ตามท่ี ก.พ.ก าหนด) 
ใหดู้ตวัอยา่งตามเอกสารแนบทา้ย 



ตอนที ่ 2  ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงาน 
1. ผลงาน/ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั  3 ปี   

การเสนอผลงานเพื่อพิจารณา จะตอ้งเป็นผลงานท่ีปฏิบติัจริงของผูข้อรับการประเมินใหเ้สนอ 
ผลงานยอ้นหลงั  3  ปี  ถดัจากปีท่ีส่งค าขอประเมิน  เช่น  ส่งผลงานของประเมิน เพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
ในปีงบประมาณ  2547  จะตอ้งสรุปผลงานยอ้นหลงัในปี  2544-2546  ท่ีต่อเน่ืองกนั เป็นตน้ ยกเวน้ 

- กรณีระหวา่งปี     ดงักล่าวไดรั้บอนุญาตใหล้าศึกษา     ใหเ้วน้ระยะเวลาท่ีไดล้าศึกษา  
เน่ืองจากไม่ผลการปฏิบติังานในระหวา่งนั้น  จึงใหเ้สนอ ผลงานของปีงบประมาณถดัไปแทน  ส่วนกรณีอ่ืน 
เช่น การยา้ย ไม่สามารถเวน้ได ้

- การเสนอผลงานในปีงบประมาณท่ีไดมี้การลาศึกษา  หรือ ไดมี้การปฏิบติังานไม่เตม็ปี 
ผลงานของหน่วยงานใหเ้สนอเตม็ปี  ส่วนผลงานเฉพาะตวั ใหเ้สนอผลงานท่ีปฏิบติัจริงในช่วงเวลา ดงักล่าว 

- การเสนอผลงานของหน่วยงาน  กรณีผูข้อรับการประเมิน สังกดักลุ่มงาน เช่นกลุ่ม        
งานอายรุกรรม  กลุ่มงานทนัตกรรม  ใหเ้สนอผลงานของกลุ่มงานอายรุกรรม  กลุ่มงานทนัตกรรม หากผู ้
ขอรับการประเมินสังกดังาน  เช่น  งานผูป่้วยนอก ใหเ้สนอผลงานของงานผูป่้วยนอก  ทั้งน้ี รายละเอียดการ
เสนอผลงานให้เป็นไปตามสาขาท่ีก าหนดไว ้ 

2. ผลการปฏิบติังานหรือผลส าเร็จของงาน 
เร่ือง “……………………………………………….” 
 ระบุช่ือเร่ืองของผลการด าเนินงาน 

 ปี พ.ศ.ท่ีด าเนินการ 
  ระบุ พ.ศ.ท่ีด าเนินการจดัท าผลงาน 
 สรุปผลการปฎิบติังาน 
 ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
  ใหส้รุปขั้นตอนในการด าเนินการจดัท าผลงานท่ีส่งขอประเมิน 
 ลกัษณะท่ีแสดงถึงความยุง่ยากของงาน 
  สรุปขั้นตอนท่ีแสดงถึงความยุง่ยากของเร่ืองท่ีน าเสนอเป็นผลงานทางวชิาการไม่ใช่ความ
ยุง่ยากของการจดัท าเอกสารท่ีขอประเมิน 
ตอนที ่ 3   การรับรองผลงาน 
 ค ารับรองของผูข้อรับการประเมิน 
  ใหล้งช่ือ ต าแหน่ง และวนัท่ี ใหช้ดัเจนและครบถว้น 
 ค ารับรองของผูร่้วมจดัท าผลงาน (กรณีเป็นผลงานร่วมกนัหลายคน) 
  ใหผู้ร่้วมด าเนินการรับรองสัดส่วนในการท าผลงาน ตามท่ีเสนอไวข้า้งตน้วา่ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจริงทุกประการ ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นตอนท่ี  2 ขอ้ (2) 
  กรณีท่ีน าเสนอผลงานใหพ้ิจารณามากกวา่  1 เร่ือง  และเป็นผลงานร่วมกนัหลายคนทุกเร่ือง
จะตอ้งมีการรับรองสัดส่วนการจดัท าผลงานเช่นเดียวกนั  โดยรับรองต่อเน่ืองกนัไป 

***************************************** 
  


