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ต าแหน่งเลขที.่.............ส่วนราชการ..................................................... 
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แบบพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล 
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.  ช่ือ (ผูข้อรับการประเมิน)……………………………………………………………….......……….. 
2.  ต าแหน่งทนัตแพทยช์ านาญการพิเศษ (ดา้น........................................................) 
     ต  าแหน่งเลขท่ี……….…ส่วนราชการ………………………........………………………………….... 
      ……………………………………………………………………………………........…………….. 
     ด ารงต าแหน่งปัจจุบนัเม่ือวนัท่ี......…………………………………………………......……………... 
     อตัราเงินเดือนปัจจุบนั………………………..บาท 
3 .ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทนัตแพทยเ์ช่ียวชาญ (ดา้น........................................................) 
    ต  าแหน่งเลขท่ี……….…ส่วนราชการ………………………........………………………………….... 
      ……………………………………………………………………………………........…………….. 
4.  ประวติัส่วนตวั (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวนัท่ี ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายรุาชการ…………ปี……………เดือน 
5. ประวติัการศึกษา 

คุณวฒิุและวชิาเอก ปีท่ีส าเร็จการศึกษา                                        สถาบนั 
- ทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต 
- ................................................ 
- ................................................ 

………………………......…… 
………………………......…… 
................................................. 
 

…………………………… 
........................................... 
........................................... 
 

6. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทนัตกรรม เลขท่ี.................................................................... 
     วนัออกใบอนุญาต……………....................…… 
7. ประวติัการรับราชการ (จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั แสดงเฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง  
    ในระดบัท่ีสูงข้ึนแต่ละระดบั และการเปล่ียนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

วนั  เดือน ปี              ต าแหน่ง อตัราเงินเดือน                                                สังกดั 
……….............……. 
………..............……. 
…………….............. 
.................................. 
 

……….............……… 
…………...............…. 
……...............………. 
................................... 

………………….....…. 
………….....…………. 
………………….....…. 
..................................... 

……………………. 
……………………. 
……………………. 
................................. 
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ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
8.  ประวติัการฝึกอบรมและดูงาน 

ปี              ระยะเวลา หลกัสูตร                         สถาบนั 
………..........
......……....... 
..................... 
 

……………..............… 
…………….................. 
..................................... 

……………................………. 
…...............…………………. 
................................................ 

……..……........…………. 
……..........……………….. 
............................................ 

9.ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน (เคยปฏิบติังานเก่ียวกบัอะไรบา้งท่ีนอกเหนือจากขอ้ 7 เช่น เป็นหวัหนา้
โครงการ หวัหนา้งาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร อาจารยพ์ิเศษ เป็นตน้) 
 ................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................                 
................................................................................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................ 
 
 
 
                     ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความท่ีแจง้ไวใ้นแบบฟอร์มน้ีถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                                                ลงช่ือ.........................................(ผูข้อรับการประเมิน) 
                                                                                          (.........................................) 
                                                                                       วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 
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ตอนที ่2 การตรวจคุณสมบัติของบุคคล 
   1. วุฒิการศึกษา 
     (     ) ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     (     ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเวน้ตามมาตรา 62 
   2. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 
     (     ) ตรงตามท่ีก าหนด ใบอนุญาตเลขท่ี ….......................................………..       
     (     ) ไม่ตรงตามท่ีก าหนด 
   3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
     (     )  ครบตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
     (     ) ไม่ครบ แต่จะครบก าหนดในวนัท่ี…..............................................…… 
   4. ระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะแต่งตั้ง 
        (ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือเกือ้กูลด้วย) 
     (     ) ตรงตามท่ี ก.พ. ก าหนด   
     (     ) ไม่ตรง   
     (     ) ส่งใหค้ณะกรรมการประเมินเป็นผูพ้ิจารณา 
     (     ) .........................................................  
   5.  อตัราเงินเดือน (เปรียบเทยีบกบัอตัราเงินเดือนขั้นต ่าของต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง) 
      (     ) ต ่ากวา่ขั้นต ่า ไม่เกิน 2 ขั้น 
      (     ) เท่ากบัขั้นต ่า 
      (     ) สูงกวา่ขั้นต ่า 
    สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     ) อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปได ้     
    (     ) อยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์จะด าเนินการต่อไปไดแ้ต่ตอ้งใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผูพ้ิจารณา 
             ในเร่ืองระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่ง  
   (     )  ไม่อยูใ่นหลกัเกณฑ ์(ระบุเหตุผล)............................................................................……………. 

 
            ลงช่ือ…………………………..(ผูต้รวจสอบ) 

                                                                                  (………………………......) 
                                                                           ต  าแหน่ง..........................(หวัหนา้หน่วยงานการเจา้หนา้ท่ี/ 
                                                                                                                                 ผูรั้บผิดชอบงานการเจา้หนา้ท่ี)  

                                                                   วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 
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แบบประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล 
ช่ือ…………………………………………………………………………………………………… 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทนัตแพทยเ์ช่ียวชาญ (ดา้น...................................................) 

ตอนที ่1 รายการประเมิน คะแนนเตม็ 
คะแนน 
ทีไ่ด้รับ 

1.  ความรับผดิชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม  
       -  เอาใจใส่ในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง 
          อยา่งมีประสิทธิภาพ 
       -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดา้นความส าเร็จและความผดิพลาด 
       -  พฒันาและปรับปรุงงานในหนา้ท่ีให้ดียิง่ข้ึนและหรือแกไ้ขปัญหา 
          หรือขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึน เช่น งานใดท่ีส าเร็จและไดรั้บผลดี 
          แลว้ก็พยายามปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึนไปอีกเร่ือย ๆ  หรืองานใดท่ีพบวา่ 
           มีปัญหาหรือขอ้ผดิพลาดก็พยายามแกไ้ขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว ้ 
         จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ ้ า ๆ อีก 
2.  ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม  
      - ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ของหน่วยงานและราชการ 
      - ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ก.พ. วา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการ 
        พลเรือนและวชิาชีพของตน 
3.  การท างานร่วมกบัผู้อื่น พจิารณาจากพฤติกรรม  
      - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
      - ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น 
      - เป็นนกัประชาธิปไตยท่ีสามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
      - มีมนุษยสัมพนัธ์ในการปฏิบติังาน 
4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม  
     - วเิคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ  
     - วเิคราะห์ลู่ทางแกปั้ญหาโดยมีทางเลือกปฏิบติัไดห้ลายวธีิ 
     - เลือกทางปฏิบติัในการแกปั้ญหาไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
     - ใชข้อ้มูลประกอบในการตดัสินใจและแกปั้ญหา 
      
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 

10 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 

………… 
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………… 
 
 
 
 
.............. 
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ตอนที ่1 รายการประเมิน คะแนนเตม็ 
  คะแนน 
   ทีไ่ด้รับ 

5. การพฒันาตนเอง พจิารณาจากพฤติกรรม  
  - ติดตาม ศึกษา คน้ควา้หาความรู้ใหม่ ๆ หรือส่ิงท่ีเป็นความกา้วหนา้ 
    ทางวชิาการ/วชิาชีพอยูเ่สมอ 
  - สนใจและปรับตนเองใหก้า้วทนัวทิยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
  - น าความรู้และวทิยาการใหม่ ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้
    อยา่งมีประสิทธิภาพ   
6. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม  
  - การอุทิศเวลาใหง้าน 
  - สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององคก์รอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
     องคก์ร ทั้งงานโดยตรงและงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
  - การไม่เก่ียงงาน 
7. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม  
  - ส่ือสารกบับุคคลต่าง ๆ เช่น ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ผูรั้บบริการ 
     และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดดี้ โดยเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 
  - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวชิาการใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน 
    โดยใชภ้าษาอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   
8. ความคิดริเร่ิม พิจารณาจากพฤติกรรม  
  - คิดคน้ระบบ แนวทาง วธีิด าเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
  - แสดงความคิดเห็นใหข้อ้เสนอแนะอยา่งสมเหตุสมผลและสามารถ 
    ปฏิบติัได ้
  - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยูเ่สมอโดยเฉพาะในสายวชิา/งานของตน 
  - ตรวจสอบ ปรับปรุง แกไ้ข หรือดดัแปลงวธีิท างานใหมี้ประสิทธิภาพและ 
     กา้วหนา้อยูต่ลอดเวลา 
  - สนใจในงานท่ียุง่ยากซบัซอ้น 
 - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉบัไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก 
9. วสัิยทัศน์ (Vision เป็นคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งตั้งแต่ระดบั  
เช่ียวชาญข้ึนไป) พิจาณาจากพฤติกรรม  
  - คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ขา้งหนา้อยา่งมีหลกัการและเหตุผล 
  - ก าหนดกลยทุธ์และวางแผนด าเนินการเพื่อรองรับส่ิงท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  
ทั้งทางดา้นท่ีเป็นผลโดยตรง หรือผลกระทบ 

10 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 

10 
 
 

 
 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
10 

………… 
 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
………… 
 
 
 
 
............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
............... 

รวม 100  
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ตอนที ่2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้ประเมิน 
     (     ) ผา่นการประเมิน (ไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60) 
     (     ) ไม่ผา่นการประเมิน (ไดค้ะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
              (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................. 
      ........................................................................................................................................................... 
 
                                                                           ลงช่ือ......................................................(ผูป้ระเมิน) 
                                                                                         (...........................................) 
                                                                           ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 1 ระดับ 
     (     ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
     (     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ในแต่ละรายการ ดงัน้ี 
              ............................................................................................................................................ 
              ............................................................................................................................................ 
 
 
 
                                                                           ลงช่ือ......................................................(ผูป้ระเมิน) 
                                                                                         (...........................................) 
                                                                           ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 
 

 
 

หมายเหตุ  กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาทั้ง 2 ระดบัเห็นควรใหผ้า่นการประเมิน ใหน้ าเสนอผลงานเพื่อขอรับ 
การประเมินได ้
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ตอนที ่2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผูมี้อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (กรณีท่ีความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาทั้ง 2 ระดบั
แตกต่างกนั) 
                      
              (         ) ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………. 
                           ……………………………………………………………………………….. 
                           ………………………………………………………………………………. 
                           ……………………………………………………………………………… 
              (         ) ไม่ผา่นการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………………………… 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ……………………………………………………………………………….. 
                                ………………………………………………………………………………… 
                               …………………………………………………………………………………. 
                               …………………………………………………………………………………. 
 
                                                                             ลงช่ือ........................................... 
                                                                                     (...........................................) 
                                                                           ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 
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แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอผลงาน 

ช่ือ .......................................................................................................................................................... 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทนัตแพทยเ์ช่ียวชาญ (ดา้น.....................................................) 

 
ตอนที ่1 หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
1. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของหน่วยงาน...................................................................................... 
.......................................................................................................................................................                
(ใหแ้สดงหนา้ท่ีความรับผิดชอบของงาน/กลุ่มงาน ท่ีผูข้อประเมินปฏิบติังานอยู)่ 
2. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของผู้ขอประเมินปัจจุบัน....................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 (ใหแ้สดงหนา้ท่ีความรับผิดชอบผูข้อประเมินวา่ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบ ปฏิบติังานใดบา้ง) 

3. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ.ก าหนด) 
  
ด้านทนัตกรรม  
             ส่งเสริม ป้องกนั บ าบดัรักษาโรคในช่องปากและความผดิปกติอ่ืน ๆของอวยัวะในช่องปาก  
และอวยัวะท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการฟ้ืนฟูสภาพความผดิปกติของอวยัวะต่าง ๆ ในช่องปากใหส้ามารถ 
ท าหนา้ท่ีไดดี้ท่ีสุดเกือบเท่าปกติ และศึกษาวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการบริการทนัตกรรม และระบบ 
การบริการทนัตกรรมใหมี้คุณภาพดียิง่ข้ึน 
 
ด้านทนัตสาธารณสุข  
                   ศึกษา ส ารวจ วเิคราะห์ วจิยั จดัท าแผนงาน/โครงการ หรือด าเนินการในดา้นส่งเสริม 
ทนัตสุขภาพ ทนัตกรรมป้องกนั และทนัตกรรมบ าบดั เพื่อการพฒันาการด าเนินงานทนัตสาธารณสุข         
ใหเ้กิดการป้องกนัโรคและยกระดบัอนามยัในช่องปาก ร่วมกบัชุมชนในดา้นส่งเสริมสุขภาพการป้องกนัโรค
การอบรมประชาชนเก่ียวกบัสุขวทิยาส่วนบุคคล การวนิิจฉยัโรคในระยะเร่ิมแรก  การจดับริการ                     
ทางทนัตกรรม การรักษาโรคมิใหแ้พร่หลายออกไป เพื่อใหป้ระชาชนมีทนัตสุขภาพท่ีดีอยูใ่นสังคมไดด้ว้ย
ความสุข พฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารทนัตสาธารณสุข ใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานทนัตสาธารณสุข
ชุมชนแก่ผูป้ฏิบติังานในระดบัอ าเภอ ต าบล และหมู่บา้น สนบัสนุนงานส่งเสริมทนัตสุขภาพและทนัตกรรม
ป้องกนัแก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ทั้งในสถานบริการสาธารณสุข โรงเรียน และในชุมชน รวมทั้งการนิเทศ 
ควบคุม ก ากบั ติดตามและประเมินผลงานทนัตสาธารณสุขทุกระดบั 

 
 

เอกสารหมายเลข 3 
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ตอนที ่2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงาน 
1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 

ลกัษณะงานดา้นบริการ/ปฏิบติัการ 
หน่วย
นบั 

ปริมาณงานดา้นบริการ/ปฏิบติัการ 

หมาย
เหตุ 

ปีงบประมาณ
................ 

ปีงบประมาณ
................ 

ปีงบประมาณ
................ 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตวั 

ผลงาน/ผลการฏิบติังาน 
1.1 ผลงานการใหบ้ริการ/ปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีตามลกัษณะงาน คือ 
   - ดา้นทนัตกรรม 
   - ดา้นทนัตสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       

หมายเหตุ  1. ให้ระบุจ านวนและวฒิุการศึกษาหลงัปริญญาของทนัตแพทยใ์นหน่วยงานในแต่ละปี 
                      ท่ีเสนอผลงาน 
                  2. ใหร้ะบุการลาประเภทต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อปริมาณงานดา้นบริการ/ปฏิบติัการ 
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ตอนที ่2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงาน 
1.2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานเด่น 
        (ส าหรับผู้ขอประเมนิด้านทนัตกรรม) 

งาน 
หน่วย
นบั 

ปริมาณงานดา้นบริการ/ปฏิบติัการ 

หมาย
เหตุ 

ปีงบประมาณ
................ 

ปีงบประมาณ
................ 

ปีงบประมาณ
................ 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตวั 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตวั 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       

1.2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานเด่น  
      (ส าหรับผู้ขอประเมินด้านทนัตสาธารณสุข) 
 
                       1. ช่ืองาน/โครงการเด่น 
                       2. แนวคิดและความเป็นมาของโครงการ 
                       3. วธีิการ/ขั้นตอน ในการด าเนินงาน 
                      4. ประโยชน์ท่ีน าไปใช ้
                      5. บทสรุป 
                     (ใหเ้สนออยา่งนอ้ย 1 เร่ือง ไม่เกิน 3 เร่ือง) 
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1.2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานดีเด่น (เรียงล าดับความดีเด่นหรือความส าคัญ) 
                             (ส าหรับผู้ขอประเมินทั้งด้านทนัตกรรม และด้านทนัตสาธารณสุข) 
 
ล าดบั
ท่ี 

ผลการปฏิบติังาน/
ผลส าเร็จของงาน 
(ปี พ.ศ. ท่ีด าเนินการ 

 

สรุปผลการปฏิบติังาน กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกนัหลายคน การน า
ผลงาน 
ไปใช้
ประโยชน์/
อา้งอิง 

การ
เผยแพร่
ผลงาน 

 

ขั้นตอน 
ในการ
ด าเนินงาน 

 

ลกัษณะท่ี
แสดงถึง
ความ
ยุง่ยาก 
ของงาน 
 

จ านวน 
ผูร่้วม
ด าเนินการ 
 

สดัส่วนหรือ
ลกัษณะงาน
ของผลงาน            
ท่ีตนปฏิบติั 
 

ระบุ
รายละเอียด
ของผลงาน 
เฉพาะส่วน             
ท่ีตนปฏิบติั 

  
 
 
 
(ให้เสนอจ านวนอย่าง
น้อย 1 เร่ือง 
 ไม่เกนิ 3 เร่ือง) 
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1.3 ผลงานเอกสารทางวชิาการ 
    1. ผลงานทางวชิาการ 

ช่ือผลงาน 
 

ปีท่ีด าเนินการ 
พ.ศ............ 

 

ผูร่้วมด าเนินการ 
 

ความรับผดิชอบ 
ของผูป้ระเมิน 

 

สัดส่วนในการ
ด าเนินการ 

ของผูป้ระเมิน  
(คิดเป็น%) 

 
 
 
 

(ให้เสนออย่างน้อย 1 เร่ือง  
     ไม่เกนิ 3 เร่ือง) 

 
 
 
 

   

    2. การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
 

ช่ือผลงาน 
 

จ านวนหนา้ 
(เน้ือหา / 
ภาคผนวก) 

 

วนั  เดือน  ปี 
ท่ีเผยแพร่ 

 

แหล่งเผยแพร่ 
 

สัดส่วน                     
ในการเผยแพร่

ผลงาน 
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                                                   ค ารับรองของผู้ร่วมจัดท าผลงานทางวชิาการ 
 
    โดยหนงัสือฉบบัน้ีขอรับรองวา่ ผลงานทางวชิาการเร่ือง “............................................................” 
     แต่ละคนมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

 
ช่ือผูร่้วมงาน 

 
มีส่วนคิดเป็น % 

 
ลายเซ็น 

 
1. นาย/นาง/นางสาว................................. 
2. นาย/นาง/นางสาว................................. 
3. นาย/นาง/นางสาว................................. 

 

........................ 

....................... 

....................... 
 

.................................... 

.................................... 

.................................... 
 

(ลงนามแลว้จะเปล่ียนแปลง
แกไ้ขไม่ได)้ 

 
 

                                                                ผูรั้บรองการจดัสัดส่วนผลงาน (ผูบ้งัคบับญัชาของผูป้ระเมิน) 
                                                    (ลงช่ือ) ........................................................             
                                                                 (......................................................) 
                                                                 ต าแหน่ง............................................... 

 
 

แบบแสดงผลงานทางวชิาการท่ีไดใ้ชป้ระเมินในระดบัท่ีต ่ากวา่ระดบัท่ีขอประเมิน  
( อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง ) 

 
ล าดบั ช่ือผลงาน ปีท่ีด าเนินการ 

พ.ศ................. 
แหล่งเผยแพร่ ขอประเมินระดบั 

  
 
 
 
 
 

  (ระดบั 8/ช านาญ
การพิเศษ) 
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ตอนที ่2 ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงาน (ต่อ) 
2. ผลงานด้านการสอนหรือฝึกอบรม ย้อนหลงั 3 ปี (งานพิเศษนอกเหนือไปจากงานปกติ เช่น เป็นอาจารยพ์ิเศษ 
เป็นตน้) 

ปีงบประมาณ วชิาท่ีสอน/ฝึกอบรม 
ผูรั้บการสอน/
ฝึกอบรม 

จ านวน
คน 

จ านวน
ชัว่โมง 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   

3. ผลงานการให้ค าปรึกษาทางวชิาการ 

เร่ืองท่ีให้
ค  าปรึกษา 

ผูรั้บค าปรึกษา 
ปีงบประมาณ.... ปีงบประมาณ.... ปีงบประมาณ.... 

หมายเหตุ จ านวน 
(คร้ัง) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(คร้ัง) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(คร้ัง) 

จ านวน 
(คน) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 
 
 
 
 
 



-16 - 
ตอนที ่3 การรับรองผลงาน 
1. ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 

ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

                                                                            ลงช่ือ...........................................            
                                                                                     (........................................)                     
                                                                           ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 

2. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา (ผูบ้งัคบับญัชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบติังาน) 
           ไดต้รวจสอบผลงานของ.......................................................................................................... 
    ท่ีเสนอใหป้ระเมินแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
    ความเห็นอ่ืน ๆ (ถา้มี)....................................................................................................................                                                                             

                                                                                     ลงช่ือ...........................................            
                                                                                              (........................................)                     
                                                                                     ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                     วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 

   3. ค ารับรองผู้บังคับบัญชา (ผูบ้งัคบับญัชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบติังานเหนือข้ึนไป 1 ระดบั) 
         ไดต้รวจสอบผลงานของ.......................................................................................................... 
    ท่ีเสนอใหป้ระเมินแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
    ความเห็นอ่ืน ๆ (ถา้มี)....................................................................................................................                                                                             

                                                                                     ลงช่ือ...........................................            
                                                                                              (........................................)                     
                                                                                     ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                     วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 

4. ค ารับรองของปลดักระทรวง (กรณีขอประเมินระดบัเช่ียวชาญข้ึนไป) 
              ความเห็น............................................................................................................................. 
     .....................................................................................................................................................                                                                       

                                                                                     ลงช่ือ...........................................            
                                                                                              (........................................)                     
                                                                                     ต  าแหน่ง.................................................. 
                                                                                     วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ................ 

 


