
 
แบบประเมินบุคคลและการปฏิบติังาน 

เพือ่พจิารณาเลือ่นขา้ราชการพลเรือนสามญัข้ึนแต่งตั้งใหด้าํรงตําแหน่งในระดบัทีสู่งข้ึน 

ซ่ึงเป็นระดบัควบ 

 

ประเมินคร้ังที่ 1  เม่ือ………………………………………… 

ประเมินคร้ังที่ 2  เม่ือ………………………………………… 

 

 

ตอนที ่1  ขอ้มูลเกีย่วกบัผูร้บัการประเมิน  (ผูร้บัการประเมินเป็นผูก้รอก) 

 

 

1) ช่ือ………………………………………………………………………..  วุฒิการศึกษา………………………………………………………………………………. 

2) ปัจจุบันดาํรงตาํแหน่ง……………………………………………………………… ระดบั……………  ฝ่าย/กลุ่ม……………………………………….. 

กอง…………………………………………………………………………………………… 

เร่ิมรับราชการเม่ือวันที่……………………………………………………………. รวมอายุราชการ……….…………ปี……………………...เดอืน 

 เร่ิมดาํรงตาํแหน่งในสายงานน้ีเม่ือ……………………………………………………………………… 

 เงินเดือนปัจจุบัน…………………………………………บาท  เงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว…………………………………………..บาท 

 มีคุณสมบัตคิรบถ้วนที่จะได้รับการเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่ง………………………………………………………………………… 

 ไม่ก่อนวันที่………………………………………………………………………………. 

 (สาํหรับผู้ที่ไม่ได้เล่ือนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย จะสามารถเล่ือนระดับได้ไม่ก่อนวันที่สามารถเล่ือน 

 ขั้นเงินเดือนได้) 

 

3) การฝึกอบรม 

        หลักสตูร/สาขาที่ฝึกอบรม    จัดโดย    ระยะเวลา 

 …………………………………………………………………     ……………………………………………………………     …………………………………………. 

 …………………………………………………………………     ……………………………………………………………     …………………………………………. 

 …………………………………………………………………     ……………………………………………………………     …………………………………………. 

 

4) ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 

 …………………………………………………………………     ……………………………………………………………     …………………………………………. 

 …………………………………………………………………     ……………………………………………………………     …………………………………………. 

 …………………………………………………………………     ……………………………………………………………     …………………………………………. 
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ตอนที ่2 หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ และความรูค้วามสามารถทีต่อ้งการของตําแหน่งทีจ่ะประเมิน 

 

 

1) หน้าที่ความรับผดิชอบของตาํแหน่ง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2) ความต้องการของตาํแหน่ง 

 

2.1 คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง 

 

      2.1.1 ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง…………………………………………… 

 

      2.1.2 ประสบการณใ์นการทาํงาน……………………………………………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      2.1.3 เง่ือนไขอื่น ๆ เช่น 

 

      - เงินเดือน 

             ยังไม่ถงึขั้นตํ่าของตาํแหน่ง 

             ถงึขั้นตํ่าของตาํแหน่ง 

     

      - การฝึกอบรม 

             หลักสตูร………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             หลักสตูร………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      - คุณสมบัติพิเศษ 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.2 คุณลักษณะที่จาํเป็นต้องใช้ในการปฏบิัตงิานในตาํแหน่งดังกล่าว 

2.2.1 ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จาํเป็นต้องใช้เพ่ือปฏบิัติงานในตาํแหน่งดังกล่าว และหรือความรู้ 

พิเศษที่จะช่วยให้การปฏบิตังิานมีประสทิธภิาพยิ่งขึ้น เช่น ความรู้ เกี่ยวกบัการใช้คอมพิวเตอร์ ความรู้ในเร่ือง 

การรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จาํเป็นต้องใช้เพ่ือปฏบิัติงานในตาํแหน่งดังกล่าว และหรือ

ความสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏบิตังิานมีประสทิธภิาพยิ่งขึ้น เช่น ความสามารถในการเขยีนบันทกึ 

ความสามารถในการเสนอเร่ืองที่จะพิจารณาต่อที่ประชุม ฯลฯ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2.3 ทกัษะความเช่ียวชาญหรือประสบการณท์ี่จาํเป็น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2.2.4 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จาํเป็นต่อการปฏบิัติงาน (ยกเว้นความอตุสาหะ มนุษยสมัพันธ ์และความสามารถ 

ในการสื่อความหมาย ซ่ึงได้กาํหนดไว้แล้วในแบบประเมิน) เช่น ตาํแหน่งเจ้าหน้าที่ดูเงิน ซ่ึงทาํหน้าที่เกี่ยวกบั 

การเงิน ต้องกาํหนดคุณลักษณะที่จาํเป็นคือ ความช่ือสตัย์ เป็นต้น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ……………………………………………………(ผู้จัดทาํ)  ลงช่ือ……………………………………………………(ผู้จัดทาํ) 

       (…………………………………………………)          (…………………………………………………) 

ตาํแหน่ง………………………………………………   ตาํแหน่ง……………………………………………… 

 วันที่………………………………………    วันที่……………………………………… 
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ตอนที ่3 การประเมินการปฏิบติังานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลือ่นตําแหน่ง 

รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 

ประเมินคร้ังที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 

ดี

มาก 
ด ี พอใช้ 

ต้อง 

แก้ไข 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

ต้อง 

แก้ไข 

หมวด 1 องค์ประกอบ 

เกี่ยวกบังานที่ปฏบิัต ิ

1.1 งาน……………………… 

……………………………………. 

ก. ความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงาน 

พิจารณาจาก 

 

1) ความรอบรู้ ความชาํนาญ ความสามารถ 

ในงานที่ปฏบิตัิและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของ 

หน่วยงาน 

3) ความรู้ ความสามารถที่เพ่ิมขึ้นในการ

ปฏบิัติงานปัจจุบัน และการพัฒนาปรับปรงุ

ความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะนาํไปใช้

ปฏบิัติงานให้ดีขึ้น และเพ่ือที่จะรับงานที่

สงูขึ้นได้ ฯลฯ 

 

ข. คุณภาพของงาน 

พิจารณาจากความสามารถในการปฏบิัตงิาน

ที่ได้รับมอบหมาย โดยคาํนึงถงึความสาํเรจ็

ในเวลาที่กาํหนด ความถูกต้องแม่นยาํ 

ความครบถ้วนสมบูรณ ์และความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของงาน ฯลฯ 
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รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 

ประเมินคร้ังที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 

ดี

มาก 
ด ี พอใช้ 

ต้อง 

แก้ไข 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

ต้อง 

แก้ไข 

1.2 งาน……………………… 

……………………………………. 

ก. ความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงาน 

พิจารณาจาก 

 

1) ความรอบรู้ ความชาํนาญ ความสามารถ 

ในงานที่ปฏบิตัิและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมายของ 

หน่วยงาน 

3) ความรู้ ความสามารถที่เพ่ิมขึ้นในการ

ปฏบิัติงานปัจจุบัน และการพัฒนาปรับปรงุ

ความรู้ความเข้าใจ ความสนใจที่จะนาํไปใช้

ปฏบิัติงานให้ดีขึ้น และเพ่ือที่จะรับงานที่

สงูขึ้นได้ ฯลฯ 

 

ข. คุณภาพของงาน 

พิจารณาจากความสามารถในการปฏบิัตงิาน

ที่ได้รับมอบหมาย โดยคาํนึงถงึความสาํเรจ็

ในเวลาที่กาํหนด ความถูกต้องแม่นยาํ 

ความครบถ้วนสมบูรณ ์และความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของงาน ฯลฯ 
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รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 

ประเมินคร้ังที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 

ดี

มาก 
ด ี พอใช้ 

ต้อง 

แก้ไข 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

ต้อง 

แก้ไข 

หมวด 2 ความรับผดิ

ขอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

หมวด 3 ความ

ประพฤต ิ

 

 

 

 

หมวด 4 คุณลักษณะที่

จาํเป็นสาํหรับตาํแหน่ง 

 

4.1 ความอตุสาหะ 

พิจารณาจากความตั้งใจ ความเตม็ใจ และ

ความมุ่งม่ันที่จะทาํงานที่ได้รับมอบหมายให้

สาํเรจ็และเป็นผลดแีก่ทางราชการ มีความ

รับผดิชอบต่อหน้าที่ ตลอดทั้งไม่ละเลยต่อ

งานและพร้อมที่จะรับผดิชอบต่อผลของงาน

ที่เกดิขึ้น ฯลฯ 

 

 

พิจารณาจากอปุนิสยั บุคลิกลักษณะ ท่วงท ี

วาจา การวางตัว รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านต่าง ๆ ที่จาํเป็นสาํหรับตาํแหน่ง 

ตลอดจนการปฏบิัตติามระเบียบของทาง

ราชการและหน่วยงาน ฯลฯ 

 

 

 

 

พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจ

ใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการ

ปฏบิัติงาน อทุศิเวลาให้กบัทางราชการและ

มีความขยันหม่ันเพียร ฯลฯ 
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รายการประเมิน องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 

ประเมินคร้ังที่ 1 ประเมินคร้ังที่ 2 

ดี

มาก 
ด ี พอใช้ 

ต้อง 

แก้ไข 
ดีมาก ด ี พอใช้ 

ต้อง 

แก้ไข 

4.2 มนุษยสมัพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 ความสามารถใน

การสื่อความหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 อื่น ๆ 

……………………………………

……………………………………

…………………………………… 

พิจารณาจากความสามารถในการปฏบิัตงิาน

ร่วมกบัผู้อื่นอย่างมีประสทิธภิาพ ยอมรับฟัง

ความคดิเหน็ของผู้อื่น ยอมรับใน

ความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไข 

และลดข้อขดัแย้งอนัอาจจะเป็นอปุสรรคต่อ

งานราชการ และ/หรือความสามารถในการ

สร้างความสมัพันธอ์นัดีกบัประชาชน หรือผู้

มาตดิต่อ รวมทั้งเตม็ใจในการให้ความ

ช่วยเหลือและบริการผู้มาตดิต่อ ฯลฯ 

 

พิจารณาจากความสามารถในการแสดง

ความคดิเหน็ที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิัติงาน

การสื่อสารกบัผู้บังคบับญัชา 

ผู้ใต้บังคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน ทั้งด้วย

วาจา หรือ ลายลักษณอ์กัษร ความสามารถ

ในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมเกี่ยวกบัการ

ให้ข้อมูลข่าวสารการบันทกึ หรือการรายงาน

ต่าง ๆ ฯลฯ 
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ตอนที ่4 สรุปความเห็นในการประเมิน  ครั้งที ่1 

 

ความเห็นของผูป้ระเมิน 

 

  ผ่านการประเมิน 

  ไม่ผ่านการประเมิน ระบุเหตุผล…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สรปุความเหน็ทั่วไปและข้อสงัเกตอื่น ๆ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือผูป้ระเมิน……………………………………………………………………… 

       ตําแหน่ง………………………………………………………………………………… 

       วนัที…่……………………………………………………………………………………… 

 

 

ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืข้ึนไป 1 ระดบั 

 

  เหน็ด้วยกบัการประเมินข้างต้น 

  ไม่เหน็ด้วยกบัการประเมินข้างต้น  ดังน้ี  (พร้อมระบุเหตุผล) 

   หมวด 1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   หมวด 2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   หมวด 3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   หมวด 4 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สรปุความเหน็ทั่วไปและข้อสงัเกตอื่น ๆ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือ……………………………………………………………………………………… 

       ตําแหน่ง………………………………………………………………………………… 

       วนัที…่……………………………………………………………………………………… 
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ความเห็นของผูอํ้านวยการกอง (“ผู้อาํนวยการกอง” หมายถงึ หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหน่ึง และ  

    วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534) 

 

 เหน็ด้วยกบัการประเมินของผู้บังคบับญัชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

 ไม่เหน็ด้วยกบัการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดบั ดังน้ี (พร้อมระบุเหตุผล) 

   หมวด 1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   หมวด 2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   หมวด 3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   หมวด 4 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สรปุความเหน็ทั่วไปและข้อสงัเกตอื่น ๆ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

       ลงช่ือ……………………………………………………………………………………… 

       ตําแหน่ง………………………………………………………………………………… 

       วนัที…่……………………………………………………………………………………… 
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ตอนที ่5 สรุปความเห็นในการประเมิน  ครั้งที ่2 

 

ความเห็นของผูป้ระเมิน 

 

  ผ่านการประเมิน 

  ไม่ผ่านการประเมิน ระบุเหตุผล…………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สรปุความเหน็ทั่วไปและข้อสงัเกตอื่น ๆ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือผูป้ระเมิน……………………………………………………………………… 

       ตําแหน่ง………………………………………………………………………………… 

       วนัที…่……………………………………………………………………………………… 

 

 

ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืข้ึนไป 1 ระดบั 

 

  เหน็ด้วยกบัการประเมินข้างต้น 

  ไม่เหน็ด้วยกบัการประเมินข้างต้น  ดังน้ี  (พร้อมระบุเหตุผล) 

   หมวด 1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   หมวด 2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   หมวด 3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   หมวด 4 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สรปุความเหน็ทั่วไปและข้อสงัเกตอื่น ๆ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือ……………………………………………………………………………………… 

       ตําแหน่ง………………………………………………………………………………… 

       วนัที…่……………………………………………………………………………………… 
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ความเห็นของผูอํ้านวยการกอง (“ผู้อาํนวยการกอง” หมายถงึ หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหน่ึง และ  

    วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534) 

 

 เหน็ด้วยกบัการประเมินของผู้บังคบับญัชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  สมควรเล่ือนตาํแหน่ง 

 เหน็ด้วยกบัการประเมินของผู้บังคบับญัชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ  ยังไม่สมควรเล่ือนตาํแหน่ง เหตุผลเพราะ……… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ไม่เหน็ด้วยกบัการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดบั สมควรเล่ือนตาํแหน่ง เหตุผลเพราะ……………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ไม่เหน็ด้วยกบัการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดบั ยังไม่สมควรเล่ือนตาํแหน่ง เหตผุลเพราะ……. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สรปุความเหน็และข้อสงัเกตอื่น ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอาํนาจตามมาตรา 52 ในการเล่ือนและแต่งตั้งผู้รับ

การประเมินขึ้นแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งในระดับที่สงูขึ้น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงช่ือ……………………………………………………………………………………… 

       ตําแหน่ง………………………………………………………………………………… 

       วนัที…่……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


