
 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่งพนักงานบริการ(ความสะอาด) 

............................................. 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงาน 
จ้างเหมาบริการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งรับสมัคร 
๑.๑  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานบริการ(ความสะอาด) 
 หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในการบริการ ต้อนรับ และรับรองแขกของหน่วยงาน รวมทั้งบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  อัตราว่าง  1  อัตรา 
  ค่าจ้าง          10,000  บาท  
  ระยะเวลาการจ้าง      ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง – 30 กันยายน 25๖9 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 คุณสมบัติทั่วไป    
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
 (3) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง 
 (4) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 (6) เป็นผู้มีบุคลิกภาพและอุปนิสัยที่ดี มีกาลเทศะและมีปฏิภาณไหวพริบ คล่องแคล่วทุกด้าน 
 (7) มีความรับผิดชอบงาน อดทน ท างานภายในสภาวะกดดันสูงได้ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 (8) เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่การท างาน มีความตั้งใจ เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด ไม่ละทิ้งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (9) สามารถออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของหน่วยงานได้ ตามที่ผู้ว่าจ้างร้องขอ 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งพนักงานบริการ(ความสะอาด) 
 มีความสามารถและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
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3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี ตั้งแต่วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ถึงวันที่ 6 มีนาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ 
(โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด) 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี  

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 รูป 
(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(3) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  

(ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ส าเนาใบผ่านการเรียน รด. (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3  

(พ.ศ. 2535) (ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ) จ านวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

3.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ
การได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 10 มีนาคม 2569  
ณ บอร์ดกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี และทางเว็บไซต์ 
https://pri.moph.go.th/   
5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

-  ความรู้ความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง 100 สัมภาษณ์ 

รวม 100  
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6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

7. การจ่ายค่าจ้าง 
ค่าจ้างเดือนละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี  

จะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นเดือน หลังจากตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในการ 
ส่งเงินประกันตน และภาระเก่ียวกับภาษีอากรต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเอง 

8. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี 

การสอบคัดเลือกส าหรับต าแหน่งเดิมอีก และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 
9 .  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

การจัดท าสัญญาผู้ผ่านการคัดเลือกจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ตามบัญชีผ่านการคัดเลือก 
และหากมีต าแหน่งว่างลงอีก จะเรียกผู้ที่มีล าดับคะแนนถัดไปเพื่อท าสัญญาจ้าง  
 

  ประกาศ  ณ  วันที่       กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๖9 
 

 

๒๖๒๔



 ใบสมัครเลขท่ี………………. 

ใบสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง พนักงานบริการ 

1. ข้อมูลส่วนตัว
ช่ือและนามสกลุ สมัครตำแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….…………………….………… ………………………………………………………….………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………………………………..…………… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
…………………………………………………………………………………….…………… ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/มือถือ ……………………………………………………… สถานท่ีเกิด (จังหวัด) เชื้อชาติ 

E-mail Address……………………………………………………………………..….. ……………………………….... ……………………………….... 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………..……………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อำเภอ/เขต……………………………จังหวัด…………………………….. ……………………………….... ……………………………….... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร………….…………….หมดอายุ……………..……..……….. การรับราชการทหาร ศาสนา 

……………………………….... ……………………………….... 
อาชีพปัจจุบัน……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………. 
เหตุผลที่ออกจากงาน……………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม
 ปี พ.ศ.  สถานศึกษา  ประกาศนียบัตร/ปริญญาบตัร/วิชาเอก 

      จาก        ถึง 

หลักสตูรเพิม่เตมิ การฝึกอบรม 

3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (โปรดใหร้ายละเอียดของงานท่ีทำในช่วง 5 ปีหลัง)
 ปี พ.ศ.    ช่ือและที่อยู่     ตำแหน่งงานและ  เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

       จาก   ถึง      ของหน่วยงาน       หน้าท่ีโดยย่อ 

โปรดระบุความสำเร็จของงานท่ีทำผ่านมาในช่วง 5 ปีหลัง (ถ้ามี) 

ติดรูปถ่าย 
1.5x2 นิ้ว 

(ความสะอาด)
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โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ทีไ่ด้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งนี้ 
อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 
     ช่ือและนามสกุล       ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    
 
6. ข้าพเจ้ามีคณุสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครของ ..............................................................................................                         

เรื่อง รับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหารและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ลงวันท่ี .............................................. 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรงกับความจริง   
ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
           ลงช่ือ……………………………………………..ผูส้มัคร 
                   (……………………………………………) 
      ยื่นใบสมัครวันที…่……..เดือน………………พ.ศ…………..  
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