
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้าง  

ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ด้านนวด)  
----------------------------------- 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ด้านนวด) ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.ชื่อต ำแหน่งที่เปิดรับสมัคร พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ด้านนวด) จ านวน 1 อัตรา 
  1.1 อัตราค่าจ้าง     
  อัตราค่าจ้าง 60 เปอร์เซ็นต์ ต่อราย   
  1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานสนับสนุนงานการแพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทยประยุกต์ โดยปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ช่วยแพทย์แผนไทยตรวจวินิจฉัยทางการนวดไทยและหัตถการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  2. ช่วยแพทย์แผนไทยปฏิบัติการบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยการนวดไทย นวดน้ ามัน  
ประคบสมุนไพร ทับหม้อเกลือ อบสมุนไพร เพ่ือบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ ส่งเสริมและป้องกันโรค 
  3. ให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบปัญหา เกี่ยวกับการบริหารร่างกาย หลักการให้บริการ
นวดไทยอย่างถูกต้อง เหมาะสมตามหลักวิชาชีพ 
  4. ดูแลอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการนวดไทยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
  5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่   

ในพรรคการเมือง                                                                                                                    
   (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ ออกจากรัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(8) ไม่ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง 
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

 
/(9) คุณสมบัติ… 
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 (9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกำหนดไวในประกาศสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจาง ท้ังนี้ ตองเปนไปเพ่ือความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น  
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

  ไดรับประกาศนียบัตรหลักสูตรผูชวยแพทยแผนไทย 330 ชั่วโมง หรือ 372 ชั่วโมง 
หรือประกาศนียบัตรผานการอบรมดานนวดอื่น ๆ จากสถาบันศึกษาหรือสถานพยาบาลการแพทยแผนไทย 
หรือหนวยงานที่ผานการรับรองหลักสูตร จากคณะกรรมการวิชาชีพ หรือจากกรมพัฒนาการแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

 3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองได ตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 2569 
– 7 เมษายน 2569 ในวัน และเวลาราชการ (เวนวันหยุดราชการ) ตั ้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี หรือดูรายละเอียดไดท่ี
บอรดประชาสัมพันธ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี และทาง  
Web site https://pri.moph.go.th/  
 3.2 หลักฐานท่ียื่นพรอมใบสมัคร 
 1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไวไมเกิน 
1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป 
       2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
       3) สำเนาทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 
       4) สำเนาประกาศน ียบ ัตรผ ู ช วยแผนไทย 330 ช ั ่วโมง หรือ 372 ช ั ่วโมง  
หรือประกาศนียบัตรอ่ืน ๆ จำนวน 1 ฉบับ   
       5) สำเนาหลักฐานอื ่น ๆ เช น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู สมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – สกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
       6) หนังสือรับรองการผานงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 
ทั้งนี้ ผู สมัครตองยื ่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครและในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ 
ใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตอง และลงชื่อกำกับไวดวย  
 3.3 เง่ือนไขการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
วาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตอง
กรอกรายละเอียดในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร อันมีผลทำให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้ 
เปนอันโมฆะ 

 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกฯ และกำหนดวัน/เวลาและสถานท่ี
ในการสอบ 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบและกำหนดวัน 
เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือกฯ ในวันที่ 10 เมษายน 2569 โดยจะติดประกาศใหทราบ ณ บอรด
ประชาสัมพันธ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี และทาง Web site 
https://pri.moph.go.th/ 

/5. หลักเกณฑ… 

https://pri.moph.go.th/
https://pri.moph.go.th/
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5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร
ประเมินความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน

6. เกณฑ์กำรตัดสิน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
การจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความเหมาะสม

เฉพาะต าแหน่ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง 
ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 

7. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกฯ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ภายหลัง

สิ้นสุดการสอบคัดเลือกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ประมาณ 5 วันท าการ กรณีมีเหตุล่าช้ากว่าที่ก าหนด จะแจ้งให้
ผู้สมัครทราบ โดยจะติดประกาศให้ทราบที่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 1 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี และทาง Website https://pri.moph.go.th/ 

8. กำรจ้ำงเป็นลูกจ้ำง
8.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จะได้รับการจัดจ้างไว้เป็นลูกจ้างของส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดปราจีนบุรี ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 
8.2 ภายหลังผู้ได้รับการคัดเลือกฯ มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามก าหนดไว้จะถือว่า 

ขาดคุณสมบัติ ไม่มีสิทธิจะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ประกาศ  ณ  วันที่    มีนาคม  พ.ศ. 2569๓๑

https://pri.moph.go.th/
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