
 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ต าแหน่งพนักงานบริการ(ความสะอาด) 

............................................. 

  ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงาน 
จ้างเหมาบริการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งรับสมัคร 
๑.๑  กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 

 ชื่อต าแหน่ง   พนักงานบริการ(ความสะอาด) 
 หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก
หรือผู้มารับบริการ ให้อาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด งานบ ารุงรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 
  อัตราว่าง  1  อัตรา 
  ค่าจ้าง          10,000  บาท  
  ระยะเวลาการจ้าง      ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง – 30 กันยายน 25๖9 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 คุณสมบัติทั่วไป    
 (๑) เป็นบุคคลธรรมดา มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่น้อยกว่า 20 ปีบริบูรณ์  
 (3) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง 
 (4) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 (6) เป็นผู้มีบุคลิกภาพและอุปนิสัยที่ดี มีกาลเทศะและมีปฏิภาณไหวพริบ คล่องแคล่วทุกด้าน 
 (7) มีความรับผิดชอบงาน อดทน ท างานภายในสภาวะกดดันสูงได้ และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 (8) เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่การท างาน มีความตั้งใจ เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด ไม่ละทิ้งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (9) สามารถออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของหน่วยงานได้ ตามที่ผู้ว่าจ้างร้องขอ 
 (10) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 
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 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งพนักงานบริการ(ความสะอาด) 
 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือได้รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

3.  การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี ตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 17 ตุลาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ  

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี  

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

และระเบียนผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 17 ตุลาคม 2568 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวัน 
ปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล  

(ในกรณีท่ีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
(5) ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ส าเนาใบผ่านการเรียน รด. (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

3.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 20 ตุลาคม 2568  
ณ บอร์ดกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี และทางเว็บไซต์ 
https://pri.moph.go.th/  
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

-  ความรู้ความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง 100 สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

7. การจ่ายค่าจ้าง 
ค่าจ้างเดือนละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี  

จะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้างเป็นเดือน หลังจากตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในการ 
ส่งเงินประกันตน และภาระเก่ียวกับภาษีอากรต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเอง 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
การจัดท าสัญญาผู้ผ่านการคัดเลือกจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ตามบัญชีผ่านการคัดเลือก 

และหากมีต าแหน่งว่างลงอีก จะเรียกผู้ที่มีล าดับคะแนนถัดไปเพื่อท าสัญญาจ้าง  
 

  ประกาศ  ณ  วันที่       ตุลาคม พ.ศ. 25๖8 
 

 

๘
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