
เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ของ นาย/นาง/นางสาว............................................................ต าแหน่ง................... .......ต าแหน่งเลขท่ี.......................... 

ส่วนราชการ (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม/สอ./สสอ./รพ./สสจ.)...................................................................................................................................... 

ประเมินเพื่อด ารงต าแหน่ง..................................................ต าแหน่งเลขท่ี................... .......ส่วนราชการ.................................................... ...... 

ช่ือ- สกุล/ต าแหน่งปัจจบุัน/วุฒ ิ

 

 

 

ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติในต าแหน่งท่ีขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 

ที่ขอเกื้อกูล 

จ านวน 

ผู้ร่วม

ด าเนินการ 

สัดส่วนท่ี 

ผู้ขอเกื้อกูลได้

ปฏิบัติงาน 

% 

ต าแหน่ง/ลักษณะงานของต าแหนง่ที่ขอ

ประเมิน 

ผู้รับรอง 

(เซ็นทุกหน้า) 

 เป็นช่วงระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่งท่ี 

ขอเกื้อกูลทั้งหมด 

 

เป็นการด ารงต าแหน่งที่ขอ

เกื้อกูลแยกเป็นแต่ละระดับ 

 

ต าแหน่งท่ี 1..ระดับ.... 

มีลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

.................................... 

 

ต าแหน่งท่ี 2..ระดับ.... 

................................ ฯลฯ 

เป็นระยะเวลา 

เฉพาะที่ด ารง 

ต าแหน่ง 

แต่ละระดบั

...................... 

* รวม

ระยะเวลาของ

แต่ละต าแหน่ง

แล้วจะต้องมี

ยอดรวมเท่ากับ    

ช่องที่ 2 

ผู้ที่ร่วม 

ปฏิบัติงาน 

ของแต่ละงาน 

 เป็นลักษณะงานท่ีไปด ารงต าแหนง่ใหม่  

โดยแยกเป็นแตล่ะระดับให้ตรง 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบตัิตามมาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง 

(...........................) 

ผู้ขอประเมิน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล

การปฏิบัติงาน 

วัน/เดือน/พ.ศ. 

(...........................) 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 1 ระดับ 

วัน/เดือนพ.ศ. 

 

แบบฟอร์ม_1.4 


