
 
 

 

 

แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

 

 

ของ 

.........................(ช่ือ-สกุล)........................ 

ต าแหน่ง.................................. (ด้าน....................................) 

ต าแหน่งเลขที.่.............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่ง......................................... (ด้าน....................................) 

ต าแหน่งเลขที.่.............ส่วนราชการ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการขอประเมนิบุคคล 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ต ำแหน่งปัจจบุัน ............................................ระดับ...............................(ด้ำน .......................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบนั/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้ำน.........................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขที่ ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบนั/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ...........................  อำยุ ................................................ 
อำยุรำชกำร .............ปี .................... เดือน       ปีเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวชิำเอก                        ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบนั 

        (ชื่อปริญญำ)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญำตประกอบวชิำชีพ (ถ้ำมี)  (ชื่อใบอนุญำตและเลขที่ใบอนุญำต ........................................................) 
วันออกใบอนุญำต ...........................................................วันหมดอำยุ ......................................................... 

๗. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจบุัน  แสดงเฉพำะทีไ่ด้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ในระดับสงูขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 

วัน เดือน ปี                           ต ำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
8. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 

ปี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบนั 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
......................... 
......................... 

......................... 

......................... 
9. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัตงิำน (เคยปฏบิัติงำนเก่ียวกับอะไรบ้ำงทีน่อกเหนือจำกข้อ 7 เช่น  
เป็นหัวหน้ำโครงกำร หัวหนำ้งำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นตน้) 
    ................................................................................................................................................... 

    ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมนิ) 
(.........................................................) 

  (วันที่) ............/.................../...................... 
 
 

หมายเหตุ  ข้อ ๑ – 9 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. ........................ 
  ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ......................................................................................................... ................................... 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้รับ 

 
1.  ความรับผิดชอบ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงมี  
      ประสิทธิภำพ 
    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนของควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
    - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำหรือ 
      ข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้ผลดีแล้วก็พยำยำมปรับปรุง   
      ให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองำนที่พบว่ำมีปัญหำหรือข้อผิดพลำดก็พยำยำม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหำเช่นนั้นซ้ ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงำน 
    - แสดงควำมคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำชีพ/งำนของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและ   
      ก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    - สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
    - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหำใดๆ 
    - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำ โดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
    - เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำ ได้ถูกต้องเหมำะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - รักษำวินัย และมีน้ ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
    - มีกิริยำวำจำสุภำพ อ่อนโยน 
    - มีควำมประพฤติส่วนตัวที่เหมำะสมและควบคุมอำรมณ์ได้ 
    - ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร 
      พลเรือนและวิชำชีพของตน 
    - มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสำรกับบุคคลต่ำงๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน ผู้รับบริกำร  
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจอย่ำงชัดเจน  
       โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

 
15 

 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
15 
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.............. 
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.............. 
 
 
 
 
 
 

.............. 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
  คะแนน 

   ที่ได้รับ 

 

6. การพฒันาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 

    - ติดตาม ศึกษา คน้ควา้ความรู้ใหม่ หรือส่ิงท่ีเป็นความกา้วหนา้ทางวชิาการ/  
      วชิาชีพอยูเ่สมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหก้า้วทนัวทิยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    - น าความรู้และวทิยาการใหม่ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน 

      ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

7. การท างานร่วมกบัผู้อ่ืน 

    - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

    - ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกบัผูอ่ื้น 

    - เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

    - มีมนุษยสัมพนัธ์ในการปฏิบติังาน 

8. ความเสียสละ 
    - การอุทิศเวลาใหง้าน 

    - สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององคก์รอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก  
      องคก์รทั้งงาน โดยตรงและงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

    - การไม่เก่ียงงาน  

 

10 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

10 

 

.............. 
 

 

 

 

 

.............. 
 

 

 

 

.............. 
 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาท่ีก ากบัดูแล 

     (     ) เหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีขอรับการประเมินบุคคล ไดค้ะแนนรวมไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70  

     (     ) ไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีขอรับการประเมินบุคคล ไดค้ะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  

             (ระบุเหตุผล) .................................................................................................... .................... 
 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต าแหน่ง) ............................................................... 
  (วนัที่) ............/......................../...................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป 1 ระดบั 

     (     ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 

     (     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ในแต่ละรายการ ดงัน้ี               
             (ระบุเหตุผล) .................................................................................................... .................... 

 

(ลงช่ือ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต าแหน่ง) ............................................................... 
  (วนัที่) ............/......................../...................... 

 

หมายเหตุ :  ค  ารับรองจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งนอ้ยสองระดบั คือ ผูบ้งัคบับญัชาท่ีก ากบัดูแล และผูบ้งัคบับญัชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหน่ึง
ระดบั เวน้แต่ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกนั ก็ใหมี้ค ารับรองหน่ึงระดบัได ้
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3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล/ต าแหน่ง 

๑.  ชื่อ - สกุล..................................................................     ต ำแหน่ง................................................................... 

สังกัด.........................................................................     เงินเดือน.................................................................. 

2.  วุฒิกำรศึกษำ.............................................................     สำขำ........................................................................ 

3.  ด ำรงต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำร เมื่อ..........................................................................................      

4.  ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล เมื่อ...........................................................................  

5.  สรุปผลกำรปฏบิัติงำนตำมภำรกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี......................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 2   ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน (ต้องเกี่ยวข้องกับต าแหนง่ที่จะแต่งตั้ง) 

1.  เรื่อง.................................................................................................................................................................      

2.  ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร.................................................................................................................................... 

3.  ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน และเป้ำหมำยของงำน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
     ........................................................................................................................................................................         
........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ        
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
7.  ควำมยุ่งยำกและซบัซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
8.  ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
9.  ข้อเสนอแนะ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
10.  กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
11.  ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน (ถ้ำมี) 
          1) ...................................................................สัดส่วนของผลงำน............................................................ 
          2) ...................................................................สัดส่วนของผลงำน............................................................  
          3) ...................................................................สัดส่วนของผลงำน............................................................ 
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ขอรับรองว่ำผลงำนดังกลำ่วเปน็ควำมจริงทุกประกำร 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

          ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

 
          ได้ตรวจสอบแลว้ขอรับรองว่ำผลงำนดงักล่ำวขำ้งต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชำที่เหนือขึ้นไป 
 
ผลงานล าดับที่ 2 และผลงานล าดับที่ 3  (ถ้ามี) ให้ด ำเนนิกำรเหมือนผลงำนล ำดบัที่ 1  
โดยให้สรุปผลกำรปฏิบัตงิำนเปน็เร่ืองๆ ไป  
 
หมายเหตุ :  ค ำรบัรองจำกผูบ้งัคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดบั คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บงัคับบัญชำที่เหนือ
ขึ้นไปอีกหนึ่งระดบั เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคบับัญชำดงักล่ำวเปน็บุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดบั..........................................)  
 
 

1.  เร่ือง................................................................................................................................................................. 

2.  หลักกำรและเหตุผล......................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแกไ้ข          
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ผลที่คำดวำ่จะได้รับ      
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 

                                                                 (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                                     ผู้ขอประเมิน 

 
 

 


