










รอบการประเมิน   (   ครั้งที่ 1  
1  ตุลาคม   ............     ถึง   31    มีนาคม     ............











              (   ครั้งที่  2      
1  เมษายน ............      ถึง   30    กันยายน  .............
ช่วงต้นรอบการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน  ....................................................ตำแหน่ง  ..............................................  สังกัด ............................................................... ลงนาม....................................................(รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้ประเมิน  ............................................................. ตำแหน่ง  ..............................................   สังกัด  .............................................................. ลงนาม.....................................................(รับทราบข้อตกลง)
	สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน (ก)
	น้ำหนัก (ข)
	รวมคะแนน(ก x ข)
	บันทึกโดยผู้ประเมิน(ถ้ามี) และในกรณีพื้นที่ไม่พอ ให้ใช้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง
	แนวทางการประเมินสมรรถนะ


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	
	
	


ช่วงปลายรอบการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน .....................................................  ตำแหน่ง ...................................................   สังกัด ...........................................................................      ลงนาม.....................................................................
                                                                                                                                                                                                                                                            (รับทราบผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน)
ชื่อผู้ประเมินประเมิน  .................................................   ตำแหน่ง ...................................................  สังกัด ............................................................................    ลงนาม.......................................................................
                                                                                                                                                                                                                                                             (ยืนยันผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน)
แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ








