
        
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

------------------------------ 

  ด้วยจังหวัดปราจีนบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภท
พนักงานราชการทั่ วไป ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ               
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง ของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ๑.๑ ต าแหน่งว่างที่จ าท าการเลือกสรร จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 
  1.1.1 ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป  

         ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
1.1.2 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป  

                              โรงพยาบาลนาดี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
 1.2 รายละเอียดการจ้างงานและค่าตอบแทน (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้) 

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความรับผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอัน
ดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค     
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด้วย 
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๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ในวันและ
เวลาราชการ โดยสามารถดูรายละเอียดข้อมูลได้ท่ี www.pri.moph.go.th 
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
       (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
  (๒) ส าเนาแสดงผลการเรียน ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript) 
(หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 29 ตุลาคม 2564 ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร 
จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ  
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร   
หรือปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
  (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  (๔) หนังสือรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ สด.๘ จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

(๖) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  
(ในกรณีที่เปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล) ในหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ ทั้งนี้ในส าเนา
หลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าธรรมเนียมสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบ จ านวน 100 บาท เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครจะไม่จ่าย
คืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 
 ๓.๔ เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจังหวัดปราจีนบุรีจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครด้วย 
 
 
 

     ๔. การประกาศ… 

http://www.pri.moph.go.th/
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ใบสมัครเลขที่……………………………………….. 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
----------------- 

 
 
 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือและนามสกลุ สมัครต าแหน่ง 
(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………….……………………. ………………………………………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………………………………….……. วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
……………………………………………………………………………………………… …………………..……………… ………………………………………… 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………..………………………………………. สถานท่ีเกิด เชื้อชาติ 
E-mail Address……………………………….……………………………………. …………………………..……… ……..………………………………..… 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน…………………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต………………….……จังหวัด……………………………… ……………..…………………… ………………………………………… 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร…….…………….................................................... การรับราชการทหาร ศาสนา 
หมดอาย…ุ…………………………………………………………………………..…. ………………………………… …………………..…………………… 
อาชีพปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
เหตุผลที ่(อยาก) ออกจากงาน………………………..…………………………………………………………………………………..……………..……………… 
 

2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบตัร/ปรญิญาบตัร/วิชาเอก 
จาก ถึง 

    
    
    
    

     หลักสูตรเพิม่เตมิ     การฝึกอบรม 

  
  
  
 

3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รายละเอยีดของงานท่ีท าในช่วง 3  ปีย้อนหลัง) 
ปี พ.ศ. ช่ือและที่อยู่ 

ของหน่วยงาน 
ต าแหน่งงานและ 

หน้าท่ีโดยย่อ 
เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 

จาก ถึง 
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     โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 

     โปรดให้ความเห็นเกีย่วกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชนต์่องานท่ีสมัคร 
     ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 

 
 
 
 
 

4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ  (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 

5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุช่ือบุคคลที่เป็น
ญาติหรือเพื่อน) 
ชื่อและนำมสกุล ต ำแหน่งปัจจุบัน ที่ท ำงำนปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุควำมสัมพันธก์ับท่ำน 

    
    
    
    

 

6. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ใน ข้อ 8  แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 

  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างตน้เป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ ตรง
กับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 

 
 
       ลงช่ือ…………………………………………………….ผูส้มัคร 

              (…………………………………………………..) 

      ยื่นใบสมัครวันที…่………….เดือน………………….พ.ศ………………. 
 



แบบค ำร้องขอสมัครพนักงำนรำชกำร 
 

         เขียนที ่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

                 วันที่…….…เดือน………….…..พ.ศ. …..…… 
 
เรียน นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 
 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว)……..……………………………………..…………..……………………..… 
เป็นผู้จบกำรศึกษำปริญญำ/ประกำศนียบัตร………….……………………………….…..…………………………………………… 
วิชำเอก/สำขำ…………………………………..…โดยได้รับอนุมัติจำกสถำนศึกษำชื่อ..................................................... 
………………………………………………….เมื่อวันที่…..……เดือน…………..……….พ.ศ……….….(ภำยในวันปิดรับสมัคร)    
มีควำมประสงค์ที่จะสมัครเพ่ือรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ในสำขำวิชำกำรบัญชี 
สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ หรือสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์หรือสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ ่งหรือหลำยสำขำวิชำ 
ดังกล่ำวข้ำงต้น รับสมัครตั้งแต่วันที่ 25 ตุลำคม 2564 ถึงวันที่ 29 ตุลำคม 2564 พร้อมนี้ข้ำพเจ้ำได้ขอยื่น
หลักฐำนกำรศึกษำ.............................................................................................ไว้ก่อน 
 

  ทั้งนี้ หำกมีกำรตรวจสอบเอกสำร หรือคุณวุฒิของข้ำพเจ้ำที่ได้ยื่นสมัครแล้ว ปรำกฏว่ำ ก.พ. 
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แบบค ำร้องขอสมัครพนักงำนรำชกำร 
 

         เขียนที ่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 

                 วันที่…….…เดือน………….…..พ.ศ. …..…… 
 
เรียน นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดปรำจีนบุรี 
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วิชำเอก/สำขำ…………………………………..…โดยได้รับอนุมัติจำกสถำนศึกษำชื่อ..................................................... 
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ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ในทุกสำขำวิชำ รับสมัคร
ตั้งแต่วันที่ 25 ตุลำคม 2564 ถึงวันที่ 29 ตุลำคม 2564 พร้อมนี้ข้ำพเจ้ำได้ขอยื่นหลักฐำนกำรศึกษำ
.............................................................................................ไว้ก่อน 
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  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำรับสมัครข้ำพเจ้ำด้วย  จะขอบคุณยิ่ง 
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