
เอกสารหมายเลข 3 

เอกสารท่ีตองสงในการสมัคร 
1. ใบสมัคร

2. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน ตนฉบับ จํานวน 1 ชุด

และสําเนา จํานวน 2 ชุด 

3. เอกสารประกอบการพิจารณาการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอเก้ือกูลใน

ตําแหนงท่ีขอประเมิน (กรณีท่ีผูสมัครมีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงท่ีจะแตงตั้งไมครบ) ตนฉบับจํานวน 

1 ชุด และสําเนา จํานวน 2 ชุด 

4. เอกสารอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานใหดํารง

ตําแหนงระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังหนวยงานใน

ราชการบริหารสวนกลาง และหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป ท่ี อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้งเห็นสมควร ท้ังนี้ 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ. กําหนด 

๕

๕



ใบสมัคร 
 
 
 
 

แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง……………………………………………….. 
…..................................... 

1. ขอมูลสวนบุคคล 
    ชื่อ…..........................................................................ชื่อสกุล……........................................................................... 
 วัน เดือน ปเกิด…......................................................อายุตัว…......................ป อายุราชการ…..........................ป 
 วันเกษียณอายุ….......................................................ปจจุบันดํารงตําแหนง…....................................................... 
 ระดับ…........................................................สวนราชการ…................................................................................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ตั้งแต….....................................................................อัตราเงินเดือน...............................................................บาท 
 โทรศัพท…................................................................e-mail………………………………………..……………………………… 

2. การดํารงตําแหนง 
 ดํารงตําแหนง…...............................................ระดับชํานาญการ (ระดับ 6 – 7) ตั้งแต…..................................... 
 ดํารงตําแหนง…...............................................ระดับชํานาญการพิเศษ (ระดับ 8) ตั้งแต….................................... 

3. ความผิดทางวินัย เปนผูอยูระหวาง 
  ถูกสอบสวน….............................................................................เม่ือ….................................................. 
  ถูกลงโทษ….................................................................................เม่ือ…................................................. 
  ไมมี 

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน) 
  ปริญญาตรี…................................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…......................................................................จบการศึกษาเม่ือ…............................................ 
 ปริญญาโท….................................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…......................................................................จบการศึกษาเม่ือ…............................................ 
  ปริญญาเอก…...............................................................สาขา….............................................................. 
 สถาบัน…......................................................................จบการศึกษาเม่ือ..............….............................. 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ…………………………........................................เลขท่ี…................................... 
 วันออกใบอนุญาต….....................................................วันหมดอายุ….................................................... 
       …........................................................................................................................................................... 

5. ผลงานวิชาการท่ีจะสงประเมิน/ท่ีเคยสงประเมิน 
เรื่อง….................................................................................................................................................................... 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(ถาเปนกรณีการยาย โอน บรรจุกลับ  ใหระบุเรื่องท่ีเคยผานการประเมิน) 

6. ขอเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ท่ีจะสงประเมิน  เรื่อง…………......................................................... 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    (เฉพาะกรณีสงผลงานเพ่ือประเมินเลื่อนระดับ  ถาเปนกรณียาย โอน บรรจุกลับ ไมตองระบุ) 

 

รูปถาย 

1 x 1.5 น้ิว 
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  ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ   
หากตรวจสอบภายหลังแลวพบวาขอความดังกลาวเปนเท็จ หรือไมถูกตองจะถือวาหมดสิทธิไดรับการคัดเลือก 
และหากไดรับการพิจารณาคัดเลือกแลวจะถือวาเปนโมฆะ 
 
 
 ลงชื่อ…...........................................ผูขอรับการคัดเลือก 
                  (….................................................) 
                        …......../…......../…....... 
  
7. คํารับรอง/ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน 
    …........................................................................................................................................................................... 
    …........................................................................................................................................................................... 
    …........................................................................................................................................................................... 
 
 
  ลงชื่อ…............................................. 
                 (…............................................) 
                 …......../…......../…....... 
 
 
 
 
 
สถานท่ีติดตอ 

 

ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี…....................................ซอย/ตรอก…...................................ถนน…............................................. 
 แขวง/ตําบล…..........................................เขต/อําเภอ….............................จังหวัด…..................................... 
 รหัสไปรษณีย…............................โทรศัพทบาน…................................โทรศัพทมือถือ…............................... 
 โทรสาร….............................................e-mail……………………………………………………………………….…………. 
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เอกสารประกอบการคัดเลอืกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 

 

 

 

ของ 

 

 

 

..................................(ช่ือ/สกุล).................................... 

ตําแหนง..........................ตําแหนงเลขท่ี......................... 

......................สวนราชการ........................ 

 

 

 

 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..............................ตําแหนงเลขท่ี.......................... 

........................................สวนราชการ....................................... 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ......................................................................................................................................................................... 
ขอรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...................................................................................................... 
 
ตอนท่ี 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี

ไดรับ 
 
1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - เอาใจใสในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและหรืองานท่ีเก่ียวของอยางมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในดานของความสําเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่งข้ึนและหรือแกไขปญหาหรือ 
      ขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน เชน งาใดท่ีสําเร็จและไดผลดีแลวก็พยายามปรับปรุง   
      ใหดีข้ึนไปอีกเรื่อยๆ หรืองานท่ีพบวามีปญหาหรือขอผิดพลาดก็พยายาม 
      แกไขไมละเลยหรือปลอยท้ิงไวจนเกิดปญหาเชนนั้นซํ้า ๆ อีก 
 
2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - คิดคนระบบแนวทาง วิธีดําเนินการใหม ๆเพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นใหขอเสนิแนะอยางสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได 
    - แสวงหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานใหมีประสิทธิภาพและ   
      กาวหนาอยูตลอดเวลา 
    - สนใจในงานท่ียุงยากซับซอน 
    - มีความไวตอสถานการณหรือความฉับไวในการรับรูสิ่งเราภายนอก 
 
3. การแกไขปญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติ เชน 
    - วิเคราะหหาสาเหตุกอนเสนอเม่ือประสบปญหาใดๆ 
    - วิเคราะหลูทางแกปญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติไดหลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแกปญหา ไดถูกตองเหมาะสม 
    - ใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหา (ไมใชความรูสึกของตนเอง)  
 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 

................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……………… 
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ตอนท่ี 1 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ไดรับ 

 
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - รักษาวินัย และมีน้ําใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
    - มีกิริยาวาจาสุภาพ ออนโยน 
    - มีความประพฤติสวนตัวท่ีเหมาะสมและคุมอารมณได 
    - ปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของขาราชการ 
      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซ่ือสัตยสุจริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - สื่อสารกับบุคคลตาง ๆ เชน ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ผูรับบริการ และ   
      ผูท่ีเก่ียวของไดดี โดยเขาใจถูกตองตรงกัน 
    - ถายทอดและเผยแพรความรูทางวิชาการใหผูอ่ืนเขาใจอยางชัดเจน โดยใช 
      ภาษาอยางถูกตองและเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เชน 
    - ติดตาม ศึกษา คนกวาความรูใหม หรือสิ่งท่ีเปนความกาวหนาทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยูเสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองใหกาวทันวิทยาการใหม ๆ ตลอดเวลา 
    - นําความรูและวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี 
      ประสิทธิภาพ 
7. การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
    - ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
    - ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน 
    - เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
    - มีมนุษยสัมพันธในการปฏิบัติงาน 
8. ความเสียสละ 
    - การอุทิศเวลาใหงาน 
    - สามารถชวยเหลือหนวยงานขององคกรอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอก  
      องคกรท้ังงาน โดยตรงและงานท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ 
    - การไมเก่ียงงาน  
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 
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ตอนท่ี 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผูประเมิน 
     (      ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
     (      ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60) 

    (ระบุเหตุผล)............................................................................................................
   ......................................................................................................................................... .....

   ..............................................................................................................................................

   ..............................................................................................................................................

   ..............................................................................................................................................

   .............................................................................................................................................

   .............................................................................................................................................

  (ลงชื่อผูประเมิน).......................................... 
 (.............................................) 

   (ตําแหนง)................................................... 
  วันท่ี...........เดือน.............................พ.ศ............. 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
     (       ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     (       ) มีความเห็นแตกตางจาการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้.......................... 

    ................................................................................................................................
 .................................................................................................................................

 .................................................................................................................................

  .................................................................................................................................

   .................................................................................................................................

  ..................................................................................................................................

 (ลงชื่อผูประเมิน)....................................... 
 (......................................) 

 (ตําแหนง)............................................. 
 วนัท่ี.........เดือน.......................พ.ศ......... 

   หมายเหตุ กรณีท่ีผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับเห็นสมควรใหผานการประเมิน ใหนําเสนอผลงานเพ่ือขอรับการคัดเลือกได 
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ตอนท่ี 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ( กรณีท่ีมีความเห็นของผูบังคับบัญชาท้ัง 2 ระดับแตกตางกัน) 

  (        ) ผานการประเมิน (ระบุเหตุผล)..................................................................................................

 .............................................................................................................................................. 

.     ..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………..… 

  (       ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล).........................................................................................

 ......................................................................................................................................... 
 .......................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 

    ............................................................................................................................................    

    ............................................................................................................................................

 (ลงชื่อผูประเมิน)...................................................    
     (.....................................................)      
 (ตําแหนง).................................................. 
 วันท่ี.............เดือน....................พ.ศ...........
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แบบเสนอผลการปฏิบัติงานเพ่ือขอรับการคัดเลือก 

ขอมูลสวนบุคคล 
1. ชื่อ (ผูขอรับการคัดเลือก)..................................................................................................................................... 
2. ตําแหนง (ปจจุบัน).............................................................................ตําแหนงเลขท่ี............................................ 
    สวนราชการ......................................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................................................. 
    ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ.............................................................................................................................................. 
    อัตราเงินเดือนปจจุบัน..........................................บาท 
3. ขอรับการคัดเลือกเพ่ือประเมินในตําแหนง........................................................ตําแหนงเลขท่ี............................ 
    สวนราชการ......................................................................................................................................................... 
    ............................................................................................................................................................................. 
4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7)
    เกิดวันท่ี..................เดือน..................................................พ.ศ............................................... 
    อายุตัว.................................ป...........................เดือน 
    อายุราชการ.........................ป...........................เดือน 

5. ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
(ปริญญา/ปริญญาบัตร) 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี) (ชื่อใบอนุญาต..................................................) 
    เลขท่ีใบอนุญาต..................................................................................................... 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงข้ึนแตละระดับและการเปลี่ยนแปลงในการดํารงตําแหนงในสายงานตางๆ)

วัน  เดือน  ป ตําแหนง อัตราเงินเดือน สังกัด 

8. ประวัติการฝกอบรมและดูงาน

ป ระยะเวลา หลักสูตร หนวยงานท่ีจัดอบรม 

เอกสารหมายเลข 3 
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9. ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจากขอ 7 เชน เปนหัวหนาโครงการ
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

10. ผลการดําเนินงานท่ีผานมา
10.1 ผลการปฏิบัติงานในชวง 3 ปท่ีผานมา

- สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(โดยสรุปเฉพาะบทบาทหนาท่ีหลักและภารกิจสําคัญ)   . 

      10.2 ผลงานท่ีจะสงประเมิน (จํานวนอยางนอย 1 เรื่อง) 
- ชื่อผลงาน............................................................................................................................................. 
- เคาโครงเรื่องโดยยอ

(สรุปเฉพาะสาระสําคัญ/ประเด็นของเรื่อง/ท่ีมา/สิ่งท่ีศึกษาและผลท่ีไดโดยสังเขป  . 
- สัดสวนของผลงานในสวนท่ีผูขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายชื่อผูรวมจัดทําผลงาน (ถามี)

(ระบุชื่อผูรวมจัดทําพรอมสัดสวนท่ีดําเนินการ)   . 

      10.3 ขอเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน/วิธีการเพ่ือปรับปรุงงาน 
  สรุปขอเสนอแนวคิด/วิธีการพรอมระบุชื่อเรื่องท่ีจะพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

    ในตําแหนงท่ีจะขอรับการประเมินผลงาน                                                                            . 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)             (ผูขอรับการคัดเลือก) 
(ลงชื่อ)(                      )(ผูขอรับการคัดเลือก) 

    วันท่ี      เดือน            พ.ศ.        .       

เอกสารหมายเลข 3 
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11. คํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

      ไดตรวจสอบขอความของ................................................................................................................................. 
      ท่ีเสนอขอรับการคัดเลือกแลวเห็นวาถูกตองตามความเปนจริงทุกประการ 

  (ลงชื่อ)               . 
    (       )) 

ต9e9         ตําแหนง................................................... 
................................/      ………………/……………………/……………… 

12. คํารับรองของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ

    (ลงชื่อ)        . 
    (     )) 

ต9e9         ตําแหนง................................................... 
................................/      ………………/……………………/……………… 

เอกสารหมายเลข 3 
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13.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

          การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือประเมนิแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.......................................................ระดับ............................... 

ชื่อ...............................................................ตําแหนง.........................................ตําแหนงเลขท่ี...................................
สวนราชการ............................................................................................................................................................... 
ขอเสนอผลงานเพ่ือรับการคัดเลือกแตงตั้งในตําแหนง................................................................................................ 
ตําแหนงเลขท่ี............................. สวนราชการ............................................................................................................ 
1. คุณสมบัติของบุคคล 
   1.1 คุณวุฒิการศึกษา 
         (    ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                 (    )  ไมตรงแต ก.พ.ยกเวนตามม.56 
   1.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถากําหนดไว) 
         (    ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง                 (    )  ไมตรงตามท่ีกําหนด 
   1.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
         (    ) ครบตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง       (    )  ไมครบแตจะครบในวันท่ี....................... 
   1.4  ระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
          (ใหรวมถึงการดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลดวย) 
             (      )  ครบตามท่ี ก.พ. กําหนด  (      ) ไมครบ/สงใหคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา  (      )  สาขาพยาบาลศาสตร 
                       สงใหคณะกรรมการ 

     ประเมินผลงานพิจารณา 

2. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
    (    )  ผานการประเมิน      (    )  ไมผานการประเมินเหตุผล............................................................................ 

3. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (    )  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได      (    ) ไมอยูในหลักเกณฑเนื่องจาก...................................... 
    (    ) อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปไดแตตองใหคณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาข้ันต่ําในการ 
           ดํารงตําแหนง      
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี 
                        (................................................ ) 
                ................/........../................. 
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14. ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล กรณีตําแหนงเลื่อนไหล

      ชื่อผูขอรับการคัดเลือก ..................................................................................................................................... 
      (      ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 
      (      ) ไมไดรับการคัดเลือก 

   ระบุเหตุผล........................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)           (ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57) 
   )(          )(ผูขอรับการคัดเลือก) 

.............       ………………/……………………/……………… 

เอกสารหมายเลข 3 
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15. ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล กรณีนอกเหนือจากตําแหนงเลื่อนไหลตามขอ 14

      ชื่อผูขอรับการคัดเลือก ..................................................................................................................................... 
      (     ) ไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานประเมิน 
      (  ) ไดรับการคัดเลือกใหยาย/โอน/บรรจุกลับไดโดยไมตองสงผลงานประเมิน 
      (  ) ไดรับการคัดเลือกใหยาย/โอน/บรรจุกลับ โดยตองสงผลงานประเมิน 
      (  ) ไมไดรับการคัดเลือก 

   ระบุเหตุผล........................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)                 ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 
   ) (        )(ผูขอรับกา 

รคัดเลือก) 
      (     ) เห็นชอบ 
      (     ) มีความเห็นแตกตาง เนื่องจาก............................................................................................................. 

    ..................................................................................................................................................................     

(ลงชื่อ)                 ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
 (       )(ผูขอรับการคัดเลือก) 

.............     ………………/……………………/…………… 

เอกสารหมายเลข 3 



เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีขอเกื้อกูลกับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
ของ นาย/นาง/นางสาว.............................................................ตําแหนง....................................................ตําแหนงเลขท่ี........................................ 

สวนราชการ (ระบุงาน/ฝาย/กลุม)................................................................................ 
ประเมินเพ่ือดํารงตําแหนง.......................................................................ตําแหนงเลขท่ี.....................................สวนราชการ............................................ 

ช่ือ/ตําแหนงปจจุบัน/วุฒิ 
ชวงเวลาดํารง
ตําแหนงท่ีขอ

เก้ือกูล 

ตําแหนง/ลักษณะงานท่ีปฏบัิต ิ
ในตําแหนงท่ีขอเก้ือกูล 

ระยะเวลาท่ีขอ
เก้ือกูล 

จํานวนผูรวม
ดําเนินการ 

สัดสวนท่ีผูขอ
เก้ือกูลได

ปฏิบัติงาน % 

ตําแหนง/ลักษณะงาน 
ของตําแหนงท่ีขอประเมิน 

ผูรับรอง 
(เซ็นทุกหนา) 

ช่ือ................................ 
ตําแหนง............................ 

วุฒิ..................................... 
เมื่อ ................................ 

ไดรับใบประกอบวิชาชีพ (ถา
มี) 
เมื่อ......................................... 

เปนชวง
ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงท่ี
ขอเก้ือกูล
ท้ังหมด 

เปนการดํารงตําแหนงท่ีขอเก้ือกูล
แยกเปนแตละระดับ 

ตําแหนงท่ี 1…….…ระดับ............ 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 
....................................................... 
....................................................... 
....................................................... 

ตําแหนงท่ี 2…….…ระดับ.............. 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 
....................................................... 
....................................................... 
....................................................... 

ฯลฯ 

เปนระยะเวลา
เฉพาะท่ีดํารง
ตําแหนงแตละ
ระดับ 
........................ 
....................... 

รวม
ระยะเวลาของ
แตละตําแหนง
แลวจะตองมี
ยอดรวมเทากับ
ชองท่ี 2 

ผูท่ีรวม
ปฏิบัติงาน
ของแตละ
งาน 
(ถาทําคน
เดียวใหใช - ) 

เปนลักษณะงานท่ีไปดาํรง
ตําแหนงใหม โดยแยกเปนแต
ละระดับใหตรงตามลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

............................................ 
(...........................................) 

ผูขอประเมิน 
วัน/เดือน/ป 

............................................ 
(...........................................) 
ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแล

การปฏิบัติงาน 
วัน/เดือน/ป 

............................................ 
(...........................................) 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
1 ระดับ 

วัน/เดือน/ป 

แบบฟอรมน้ีใชเฉพาะกรณีท่ี

ขอนับระยะเวลาเกี่ยวของเกื้อกูล

เอกสารหมายเลข 3 




